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RESOLUCIÓ de 25 de novembre de 2019, del president de 
l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 
per la qual es convoquen les beques IVACE Exterior 2020 
en matèries relacionades amb la internacionalització de 
les empreses dirigides a persones amb titulació universi-
tària, i es convoca les entitats de destinació col·laborado-
res en el desenvolupament d’aquestes, amb cofinançament 
de la Unió Europea mitjançant el Fons Social Europeu. 
[2019/11508]

RESOLUCIÓN de 25 de noviembre de 2019, del presiden-
te del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial 
(IVACE), por la que se convocan las becas IVACE Exte-
rior 2020 en materias relacionadas con la internaciona-
lización de las empresas dirigidas a personas con titula-
ción universitaria, y se convoca a las entidades de destino 
colaboradoras en el desarrollo de las mismas, con cofi-
nanciación de la Unión Europea a través del Fondo Social 
Europeo. [2019/11508]

Por Orden 16/2016, de 12 de septiembre, de la Conselleria de Eco-
nomía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, se esta-
blecieron las bases reguladoras para la concesión de becas por el Insti-
tuto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) en materia de 
internacionalización.

De acuerdo con la misma, el Instituto Valenciano de Competitividad 
Empresarial (IVACE) convoca las becas IVACE Exterior 2020, y a las 
entidades de destino colaboradoras en su desarrollo. 

Estas becas tienen como objetivo la mejora de la formación de las 
personas jóvenes de la Comunitat Valenciana, y la búsqueda de la pari-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres, con el fin de fomentar 
su acceso al mercado laboral, favoreciendo una empleabilidad sosteni-
ble y de calidad, así como la movilidad laboral, con la finalidad de dotar 
a las empresas y organismos de la Comunitat Valenciana de personal 
cualificado y especializado en internacionalización. Estas becas están 
alineadas con los objetivos del Programa Operativo de Empleo Juvenil 
de la Comunitat Valenciana para el periodo 2014-2020, en particular 
con el objetivo temático del eje 5: integración sostenible en el mercado 
laboral de las personas jóvenes. Por ello, las becas objeto de la presente 
convocatoria se consideran acciones elegibles para su cofinanciación 
por el Fondo Social Europeo dentro del Objetivo específico 8.2.2 Refor-
zar la ocupabilidad y las competencias profesionales de las personas 
jóvenes no ocupadas y no integradas.

En el uso de las facultades que me confiere el artículo 4 del Decreto 
4/2013, de 4 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento del Instituto Valenciano de Competi-
tividad Empresarial (IVACE) y de acuerdo con lo previsto en el artículo 
160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda 
pública, del sector público instrumental y de subvenciones, esta Presi-
dencia ha resuelto la convocatoria de las becas IVACE Exterior 2020 y a 
las entidades de destino colaboradoras en su desarrollo, en los siguientes 
términos:

Artículo 1. Objeto y condiciones 
1. El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) 

convoca las becas IVACE Exterior 2020, cuyo objetivo es dotar a las 
empresas y organismos de la Comunitat Valenciana de personal cuali-
ficado y especializado en comercio exterior mediante la formación y 
especialización profesional de jóvenes con titulación universitaria, así 
como mediante la realización de prácticas sobre los distintos aspectos 
que afecten al proceso de internacionalización de las empresas de nues-
tra Comunitat; asimismo mediante la presente resolución se convoca 
a las entidades de destino colaboradoras en el desarrollo de las becas.

2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria son las apro-
badas por la Orden 16/2016, de 12 de septiembre, de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la 
que se establecen las bases reguladoras para la concesión de becas por el 
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) en mate-
ria de Internacionalización, publicadas en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOCV) núm. 7878, de 21 de septiembre de 2016. 
Dichas bases establecen las condiciones de las becas y de la convoca-
toria de las entidades de destino en lo no previsto en esta resolución. 

Artículo 2. Programa de becas 
1. IVACE validará -y en su caso, elaborará- con la entidad de desti-

no correspondiente, un programa formativo con una duración máxima 
de doce meses consistente en la realización de prácticas en comercio 
exterior. Podrán ser entidades de destino:

Per mitjà de l’Ordre 16/2016, de 12 de setembre, de la Conselleria 
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, es van 
establir les bases reguladores per a la concessió de beques per l’Institut 
Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE) en matèria d’interna-
cionalització.

D’acord amb aquesta, l’Institut Valencià de Competitivitat Empresa-
rial (IVACE) convoca les beques IVACE Exterior 2020, i les entitats de 
destinació col·laboradores en el desenvolupament d’aquestes.

Aquestes beques tenen com a objectiu la millora de la formació de 
les persones joves de la Comunitat Valenciana, i la cerca de la paritat 
d’oportunitats entre homes i dones, amb la finalitat de fomentar el seu 
accés al mercat laboral, afavorint una ocupabilitat sostenible i de quali-
tat, així com la mobilitat laboral, amb la finalitat de dotar a les empreses 
i organismes de la Comunitat Valenciana de personal qualificat i espe-
cialitzat en internacionalització. Aquestes beques estan alineades amb 
els objectius del Programa Operatiu d’Ocupació Juvenil de la Comu-
nitat Valenciana per al període 2014-2020, en particular amb l’objec-
tiu temàtic de l’eix 5: integració sostenible en el mercat laboral de les 
persones joves. Per això, les beques objecte de la present convocatòria 
es consideren accions elegibles per al seu cofinançament pel Fons Soci-
al Europeu dins de l’Objectiu específic 8.2.2 Reforçar l’ocupabilitat i 
les competències professionals de les persones joves no ocupades i no 
integrades.

Fent ús de les facultats que em confereix l’article 4 del Decret 
4/2013, de 4 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
d’organització i funcionament de l’Institut Valencià de Competitivitat 
Empresarial (IVACE) i d’acord amb el que es preveu en l’article 160.4 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, 
del sector públic instrumental i de subvencions, aquesta presidència ha 
resolt la convocatòria de les beques IVACE Exterior 2020 i les entitats 
de destinació col·laboradores en el seu desenvolupament, en els termes 
següents:

Article 1. Objecte i condicions
1. L’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE) con-

voca les beques IVACE Exterior 2020, l’objectiu de les quals és dotar 
les empreses i organismes de la Comunitat Valenciana de personal 
qualificat i especialitzat en comerç exterior mitjançant la formació i 
especialització professional de joves amb titulació universitària, així 
com mitjançant la realització de pràctiques sobre els diferents aspectes 
que afecten el procés d’internacionalització de les empreses de la nos-
tra Comunitat; així mateix mitjançant la present resolució es convoca 
les entitats de destinació col·laboradores en el desenvolupament de les 
beques.

2. Les bases reguladores de la present convocatòria són les aprova-
des per l’Ordre 16/2016, de 12 de setembre, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual 
s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de beques per 
l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE) en matèria 
d’internacionalització, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana (DOGV) núm. 7878, de 21 de setembre de 2016. Aquestes 
bases estableixen les condicions de les beques i de la convocatòria de 
les entitats de destinació en allò no previst en aquesta resolució.

Article 2. Programa de beques
1. IVACE validarà –i si escau, elaborarà– amb l’entitat de destinació 

corresponent, un programa formatiu amb una duració màxima de dotze 



a) Delegaciones de IVACE en el exterior.
b) Organismos de promoción de la internacionalización: institu-

ciones oficiales, organismos multilaterales, bancos multilaterales de 
desarrollo, cámaras de comercio, oficinas económicas y comerciales 
de España en el exterior, Red EEN (Enterprise Europe Network), Fun-
dación Comunitat Valenciana Región Europea, y entidades europeas, 
entre otras. 

c) Empresas con domicilio social en la Comunitat Valenciana que 
cuenten con filiales y/o sucursales en el extranjero.

d) Empresas adjudicatarias del IVACE para la prestación del ser-
vicio de asesoramiento internacional a las empresas de la Comunitat 
Valenciana que así lo soliciten.

2. El programa formativo se ejecutará con el objetivo final de capa-
citar a las personas beneficiarias de las becas en materia de internacio-
nalización de las empresas. Una persona designada como tutora por la 
entidad de destino realizará el seguimiento y evaluación y se responsa-
bilizará de la formación de la persona becada.

3. Simultáneamente a la formación práctica en cualquiera de los 
destinos adjudicados, se desarrollará una formación teórica consistente 
en la realización de dos cursos: 

- Un curso sobre Marketing digital orientado a la internacionaliza-
ción, de 80 horas de duración, que será impartido y tutorizado por un 
centro formativo cuyo objetivo será proporcionar la formación necesaria 
para entender el proceso de digitalización de la economía (Digital Busi-
ness). No será necesario desarrollar este curso quienes acrediten haber 
realizado y superado con éxito un curso de más de 80 horas en la misma 
temática.

- A la finalización del curso anterior, se iniciará el Curso Superior 
de Internacionalización de la Empresa, cuyo objetivo será proporcionar 
a la persona beneficiaria de la beca una visión global de la actividad 
empresarial internacional, y del entorno institucional involucrado en la 
promoción exterior e internacionalización de las empresas de la Comu-
nitat Valenciana. El curso abarcará, al menos, las siguientes materias:

· Entorno internacional
· Mercado Único Europeo 
· Instituciones europeas 
· Marketing internacional
· Finanzas internacionales
· Logística
· Derecho internacional
· Sensibilización ambiental, y economía circular.
·Igualdad de oportunidades y paridad, clave para la rentabilidad de 

la empresa internacional.
No tendrán que realizar este curso quienes acrediten haber realizado 

y superado con éxito un máster o curso de más de 220 horas de gestión 
de comercio internacional o de internacionalización empresarial. La no 
superación de ambos cursos podrá suponer el reintegro total o parcial 
de la dotación económica percibida, así como la no obtención del certi-
ficado de aprovechamiento de la beca.

Artículo 3. Marco normativo 
1. Además de lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas por 

la Orden 16/2016, de 12 de septiembre, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, será de aplica-
ción:

a) El Reglamento (UE) núm. 1303/2013 del Parlamento Europeo 
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen 
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión, al Fondo Europeo 
Agrícola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Marítimo y de la 
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al 
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al 
Fondo de Cohesión y al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, y se 
deroga al Reglamento (CE) núm. 1083/2006 del Consejo (en adelante, 
el Reglamento (UE) núm. 1303/2013).

b) El Reglamento (UE) núm. 1304/2013 del Parlamento Europeo 
y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social 
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) núm. 1081/2006 del 
Consejo (en adelante, el Reglamento (UE) núm. 1304/2013). 

c) La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se 
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo 

mesos consistent en la realització de pràctiques en comerç exterior. 
Podran ser entitats de destinació:

a) Delegacions de l’IVACE a l’exterior.
b) Organismes de promoció de la internacionalització: institucions 

oficials, organismes multilaterals, bancs multilaterals de desenvolupa-
ment, cambres de comerç, oficines econòmiques i comercials d’Espanya 
a l’exterior, Xarxa EEN (Enterprise Europe Network), Fundació Comu-
nitat Valenciana Regió Europea, i entitats europees, entre altres.

c) Empreses amb domicili social a la Comunitat Valenciana que 
compten amb filials o sucursals a l’estranger.

d) Empreses adjudicatàries de l’IVACE per a la prestació del servei 
d’assessorament internacional a les empreses de la Comunitat Valenci-
ana que així ho sol·liciten.

2. El programa formatiu s’executarà amb l’objectiu final de capa-
citar a les persones beneficiàries de les beques en matèria d’internaci-
onalització de les empreses. Una persona designada com a tutora per 
l’entitat de destinació realitzarà el seguiment i avaluació i es responsa-
bilitzarà de la formació de la persona becada.

3. Simultàniament a la formació pràctica en qualsevol de les desti-
nacions adjudicades, es desenvoluparà una formació teòrica consistent 
en la realització de dos cursos:

– Un curs sobre Màrqueting digital orientat a la internacionalització, 
de 80 hores de duració, que serà impartit i tutoritzat per un centre for-
matiu l’objectiu del qual serà proporcionar la formació necessària per 
a entendre el procés de digitalització de l’economia (Digital Business). 
No haurà de realitzar aquest curs els qui acrediten haver realitzat i supe-
rat amb èxit un curs de més de 80 hores en la mateixa temàtica.

– A la finalització del curs anterior, s’iniciarà el Curs Superior 
d’Internacionalització de l’Empresa, l’objectiu del qual serà proporci-
onar a la persona beneficiària de la beca una visió global de l’activitat 
empresarial internacional, i de l’entorn institucional involucrat en la 
promoció exterior i internacionalització de les empreses de la Comunitat 
Valenciana. El curs abastarà, almenys, les matèries següents:

· Entorn internacional
· Mercat Únic Europeu
· Institucions europees
· Màrqueting internacional
· Finances internacionals
· Logística
· Dret internacional
 Sensibilització ambiental, i economia circular.
Igualtat d’oportunitats i paritat, clau per a la rendibilitat de l’em-

presa internacional.
No hauran de realitzar aquest curs els qui acrediten haver realitzat 

i superat amb èxit un màster o curs de més de 220 hores de gestió de 
comerç internacional o d’internacionalització empresarial. La no-supe-
ració de tots dos cursos podrà suposar el reintegrament total o parcial de 
la dotació econòmica percebuda, així com la no obtenció del certificat 
d’aprofitament de la beca.

Article 3. Marc normatiu
1. A més del que es disposa en les bases reguladores aprovades 

per l’Ordre 16/2016, de 12 de setembre, de la Conselleria d’Economia 
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball i les disposicions que 
s’hi mencionen, serà aplicable:

a) El Reglament (UE) núm. 1303/2013 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 17 de desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions 
comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al 
Fons Social Europeu, al Fons de Cohesió, al Fons Europeu Agrícola de 
Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Marítim i de la Pesca, i pel 
qual s’estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de 
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesió 
i al Fons Europeu Marítim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE) 
núm. 1083/2006 del Consell (d’ara endavant, el Reglament (UE) núm. 
1303/2013).

b) El Reglament (UE) núm. 1304/2013 del Parlament Europeu i 
del Consell de 17 de desembre de 2013 relatiu al Fons Social Europeu i 
pel qual es deroga el Reglament (CE) no 1081/2006 del Consell (d’ara 
endavant, el Reglament (UE) núm. 1304/2013).



durante el período de programación 2014-2020. (BOE 307 de 21 de 
diciembre de 2016, página 89130.)

2. Asimismo serán de aplicación los criterios establecidos por la Ley 
18/2014, de 15 de octubre, relativos al Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil. 

3. De conformidad con las disposiciones de la Comunicación de 
la Comisión relativa al concepto de ayuda de estatal conforme a lo 
dispuesto en el artículo 107, apartado 1, del TFUE, las ayudas pre-
vistas en la presente convocatoria no estarán sujetas a la obligación 
de notificación a la Comisión Europea por no reunir los requisitos del 
artículo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, 
concretamente, por no suponer una ventaja para una empresa, ni falsear 
la competencia o afectar a los intercambios comerciales entre estados 
miembros.

Artículo 4. Duración del programa de becas
La duración máxima de la beca, siempre que exista crédito adecua-

do y suficiente en los ejercicios 2020 y 2021, será de doce meses, previa 
aceptación de la misma a través del correspondiente documento.

Artículo 5. Dotación Económica de la beca. Presupuesto de la con-
vocatoria

1. Dotación dineraria: para los fines formativos descritos en los artí-
culos precedentes, cada beca contará con una dotación dineraria fija por 
importe de doce mil veinte euros (12.020,00 €) brutos anuales, aplicán-
dose las correspondientes retenciones fiscales y de Seguridad Social de 
acuerdo con la normativa vigente.

Además de la dotación dineraria fija indicada en el párrafo anterior, 
se establecerá una dotación dineraria variable en función del destino 
asignado según lo previsto en el anexo I, así como una dotación en con-
cepto de ’bolsa de incorporación y regreso’ cuyos importes máximos se 
fijan en el anexo II de esta resolución.

Tanto la dotación dineraria fija como la variable serán percibidas en 
función del tiempo y lugar de disfrute efectivo de la beca. La dotación 
variable sólo será percibida a partir del desplazamiento de la persona 
becada al destino asignado.

2. Además el IVACE se hará cargo de los siguientes gastos inhe-
rentes a la beca, que tendrán la consideración de retribución en especie:

a) Seguro de accidente y enfermedad para las personas destinadas 
en el exterior, que será contratado directamente por el IVACE.

b) Otros gastos abonados por la persona beneficiaria de la beca y 
que le serán reembolsados posteriormente por el IVACE tras la presen-
tación de la correspondiente justificación: 

- Costes de tasas del visado para la permanencia en el destino asig-
nado. En el caso de que el visado no sea concedido por el periodo máxi-
mo de la beca, la entidad de destino en la que se esté desarrollando la 
misma se hará cargo de su renovación, así como de los gastos inherentes 
a las mismas hasta la finalización de la beca

- Cursos de idiomas, diferentes al inglés, previa autorización del 
IVACE, en aquellos destinos en los que el conocimiento y/o mejora del 
idioma local sea necesario para el adecuado desarrollo de la beca.

c) Costes de las vacunas necesarias para la permanencia en destino.

3. El IVACE también se hará cargo de los gastos de desplazamiento 
en destino, u otros debidamente motivados, ocasionados por el propio 
desarrollo de la beca en los organismos de promoción de la internacio-
nalización a los que se hace referencia el artículo 2.1.b, siempre que 
hayan sido autorizados previamente por IVACE.

4. Cuando las necesidades del lugar de destino así lo requieran se 
firmará entre la persona beneficiaria de la beca y el IVACE un contrato 
de comodato para el uso de un ordenador portátil propiedad del IVACE.

5. La financiación de la presente convocatoria estará condicionada a 
la existencia de presupuesto adecuado y suficiente en el ejercicio 2020 
con cargo a la línea presupuestaria S8029000 –Formación dirigida a la 
especialización profesional en Internacionalización– del IVACE para 
el ejercicio 2020 por un importe estimado de 1.685.500 € con cargo al 
capítulo VII y de 152.500 € con cargo al capítulo II. Dicha línea está 
cofinanciada al 91,89% en el marco de la Iniciativa de Empleo Juvenil 
a través del Fondo Social Europeo, adicionalmente, y también con cargo 
a la línea S8029000, aunque en este caso con financiación exclusiva de 

c) L’Ordre ESS/1924/2016, de 13 de desembre, per la qual es deter-
minen les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el 
període de programació 2014-2020. (BOE 307, 21 de desembre de 2016 
pàgina 89130.)

2. Així mateix seran aplicable els criteris establits per la Llei 
18/2014, de 15 d’octubre, relatius al Sistema Nacional de Garantia 
Juvenil.

3. De conformitat amb les disposicions de la Comunicació de la 
Comissió relativa al concepte d’ajuda d’estatal conforme al que es dis-
posa en l’article 107, apartat 1, del TFUE, les ajudes previstes en la pre-
sent convocatòria no estaran subjectes a l’obligació de notificació a la 
Comissió Europea per no reunir els requisits de l’article 107.1 del Trac-
tat de funcionament de la Unió Europea, concretament, per no suposar 
un avantatge per a una empresa, ni falsejar la competència o afectar els 
intercanvis comercials entre estats membres.

Article 4. Duració del programa de beques
La duració de la beca, sempre que hi haja crèdit adequat i suficient 

en els exercicis 2020 i 2021, tindrà una duració màxima de dotze mesos, 
amb l’acceptació prèvia de la beca a través del document corresponent.

Article 5. Dotació econòmica de la beca. Pressupost de la convo-
catòria

1. Dotació dinerària: per a les finalitats formatives descrites en els 
articles precedents, cada beca comptarà amb una dotació dinerària fixa 
per import de dotze mil vint euros (12.020,00 €) bruts anuals, i s’apli-
caran les corresponents retencions fiscals i de Seguretat Social d’acord 
amb la normativa vigent.

A més de la dotació dinerària fixa indicada en el paràgraf ante-
rior, s’establirà una dotació dinerària variable en funció de la destinació 
assignada segons el que es preveu en l’annex I, així com una dotació en 
concepte de Borsa d’incorporació i retorn els imports màxims de la qual 
es fixen en l’annex II d’aquesta resolució.

Tant la dotació dinerària fixa com la variable seran percebudes en 
funció del temps i lloc de gaudi efectiu de la beca. La dotació variable 
només serà percebuda a partir del desplaçament de la persona becada a 
la destinació assignada.

2. A més l’IVACE es farà càrrec de les despeses següents inherents 
a la beca, que tindran la consideració de retribució en espècie:

a) Assegurança d’accident i malaltia per a les persones destinades 
en l’exterior, que serà contractada directament per l’IVACE.

b) Altres despeses abonades per la persona beneficiària de la beca 
i que li seran reemborsades posteriorment per l’IVACE després de la 
presentació de la justificació corresponent:

– Costos de taxes del visat per a la permanència en la destinació 
assignada. En el cas que el visat no siga concedit pel període màxim de 
la beca, l’entitat de destinació en la qual s’estiga desenvolupant, aques-
ta es farà càrrec de la renovació, així com de les despeses inherents a 
aquesta fins a la finalització de la beca.

– Cursos d’idiomes, diferents de l’anglés, prèvia autorització de 
l’IVACE, en aquelles destinacions en què el coneixement i/o millora 
de l’idioma local siga necessari per a l’adequat desenvolupament de 
la beca.

c) Costos de les vacunes necessàries per a la permanència en des-
tinació.

3. L’IVACE també es farà càrrec de les despeses de desplaçament 
en destinació, o unes altres degudament motivades, ocasionades pel 
mateix desenvolupament de la beca en els organismes de promoció de 
la internacionalització a què fa referència l’article 2.1.b que hagen sigut 
autoritzades prèviament per l’IVACE.

4. Quan les necessitats del lloc de destinació així ho requerisquen se 
signarà entre la persona beneficiària de la beca i l’IVACE un contracte 
de comodat per a l’ús d’un ordinador portàtil propietat de l’IVACE.

5. El finançament de la present convocatòria estarà condicionada a 
l’existència de pressupost adequat i suficient en l’exercici 2020 a càrrec 
de la línia pressupostària S8029000 –Formació dirigida a l’especialit-
zació professional en Internacionalització– de l’IVACE per a l’exercici 
2020 per un import estimat d’1.685.500 € a càrrec del capítol VII i 
de 152.500 € a càrrec del capítol II. Aquesta línia està cofinançada al 
91,89 % en el marc de la Iniciativa d’Ocupació Juvenil a través del Fons 
Social Europeu, addicionalment, i també amb càrrec a la línia S8029000 



la Generalitat, existe una dotación de 70.000 € para la bolsa de incorpo-
ración a destino y regreso de las personas becadas.

El método para determinar los costes subvencionables de las opera-
ciones en la parte correspondiente a la dotación dineraria fija y variable 
de la beca será el recogido en el artículo 67.1.b) del Reglamento (UE) 
núm. 1303/2013, denominado Baremo Estándar de Costes Unitarios. 
Por otro lado, serán subvencionables aquellos importes relativos a las 
operaciones instrumentadas a través de contratos administrativos nece-
sarios para la ejecución.

Artículo 6. Liquidación y pago
1. El IVACE abonará de manera fraccionada la dotación dineraria 

fija, mediante pagos mensuales en un máximo de doce mensualidades. 
La última mensualidad se hará efectiva tras la entrega por la persona 
beneficiaria de la beca de los informes trimestrales, la memoria final, así 
como el cuestionario final de participantes en el P.O. FSE 2014-2020, y 
tras la preceptiva aprobación por IVACE. 

El importe en concepto de «bolsa de incorporación y regreso» y 
la dotación dineraria variable se harán efectivas tras la aceptación y la 
incorporación de la persona beneficiaria al destino. 

Los gastos recogidos en los apartados 2.b) y 3 del artículo 5 serán 
abonados tras la presentación de la correspondiente justificación 
siguiendo las instrucciones que le serán debidamente comunicadas.

2. Además, está prevista la posibilidad de anticipar hasta un máximo 
del veinticinco por ciento (25%) del importe total correspondiente a la 
dotación dineraria variable sin previa presentación de aval siempre que 
las respectivas leyes de presupuestos de la Generalitat para 2020 y 2021 
exoneren de la presentación del mismo de conformidad con lo previsto 
en el artículo 171 de la Ley 1/2015.

Artículo 7. Número de plazas y procedimiento de concesión
El número de becas que se convocan a través de la presente Reso-

lución es de setenta (70), y la adjudicación se tramitará en régimen 
de concurrencia competitiva con arreglo a lo dispuesto en la presente 
resolución y en las bases que las regulan aprobadas por la Orden de 
16/2016, de 12 de septiembre, de la Conselleria de Economía Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Artículo 8. Requisitos a cumplir por las personas aspirantes a las 
becas 

Podrán solicitar las Becas IVACE Exterior 2020 las personas físicas 
que reúnan los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un estado miembro de la Unión Europea y resi-
dente en la Comunitat Valenciana desde al menos doce meses antes de 
la fecha de publicación del extracto de la convocatoria en el DOGV. 

b) Estar inscrita y ser persona beneficiaria en el Fichero del Sistema 
Nacional de Garantía Juvenil del Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social http://www.empleo.gob2.es/es/garantiajuvenil/home.
html, en el momento de presentación de la solicitud de la beca y en el 
momento de la propuesta de adjudicación de la misma. 

c) Tener menos de treinta años el día 27 de enero de 2020, fecha en 
la que finaliza el plazo de presentación de solicitudes.

d) Estar en posesión de una titulación universitaria de grado supe-
rior. En el supuesto de titulación obtenida en cualquier país distinto 
de España, esta titulación deberá ir acompañada de la resolución de 
equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial o de 
la resolución de homologación de títulos extranjeros, de acuerdo con lo 
que regula el RD 967/2014 de 21 de noviembre.

e) Dominio hablado y escrito del idioma inglés, así como del de 
alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en el caso 
de aquellos aspirantes que no posean la nacionalidad española; dichos 
requisitos se acreditarán a través de la realización de pruebas -y entre-
vista en el caso de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana- lle-
vadas a cabo en el proceso de selección. 

f) No haber disfrutado o percibido prestación alguna en concepto de 
beca dirigida a la especialización en temas relacionados con la interna-
cionalización de la empresa, concedida por Administraciones Públicas, 
Cámaras de Comercio, u otros organismos de promoción comercial, con 
independencia de la procedencia de su financiación. 

g) No estar afectadas por limitación alguna incompatible con el 
desarrollo funcional o geográfico de la beca.

encara que en aquest cas amb finançament exclusiu de la Generalitat, 
existeix una dotació de 70.000 € per a la borsa d’incorporació a destina-
ció i retorn de les persones becades.

El mètode per a determinar els costos subvencionables en la part 
corresponent a la dotació dinerària fixa i a la variable de la beca, serà el 
recollit en l’article 67.1.b del Reglament UE número 1303/2013, deno-
minat barem estàndard de costos unitaris. D’altra banda, seran subvenci-
onables aquells imports relatius a les operacions instrumentades a través 
de contractes administratius necessaris per a l’execució.

Article 6. Liquidació i pagament
1. L’IVACE abonarà de manera fraccionada la dotació dinerària 

fixa, mitjançant pagaments mensuals en un màxim de dotze mensuali-
tats. L’última mensualitat es farà efectiva després del lliurament per la 
persona beneficiària de la beca dels informes trimestrals, la memòria 
final i del «qüestionari final de participants en P.O. FSE 2014-2020», i 
després de la preceptiva aprovació per l’IVACE.

L’import en concepte de Borsa d’incorporació i retorn i la dotació 
dinerària variable es faran efectives després de l’acceptació i la incor-
poració de la persona beneficiària a la destinació.

Les despeses recollides en l’apartat 2.b i 3 de l’article 5 seran abo-
nades després de la presentació de la justificació corresponent seguint 
les instruccions que li seran degudament comunicades.

2. A més, està prevista la possibilitat d’anticipar fins a un màxim 
del vint-i-cinc per cent (25 %) de l’import total corresponent a la dota-
ció dinerària variable sense presentació prèvia d’aval sempre que les 
respectives lleis de pressupostos de la Generalitat per a 2020 i 2021 
exoneren de la seua presentació de conformitat amb el que es preveu en 
l’article 171 de la Llei 1/2015.

Article 7. Nombre de places i procediment de concessió
El nombre de beques que es convoquen a través de la present reso-

lució és de setanta (70), i l’adjudicació es tramitarà en règim de concur-
rència competitiva conformement al que es disposa en la present reso-
lució i en les bases que les regulen aprovades per l’Ordre de 16/2016, 
de 12 de setembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors 
Productius, Comerç i Treball.

Article 8. Requisits a complir per les persones aspirants a les 
beques

Podran sol·licitar les beques IVACE Exterior 2020 les persones físi-
ques que reunisquen els requisits següents:

a) Ser nacional d’un estat membre de la Unió Europea i resident a 
la Comunitat Valenciana des d’almenys dotze mesos abans de la data de 
publicació de l’extracte de la convocatòria en el DOGV.

b) Estar inscrita i ser persona beneficiària en el Fitxer del Sistema 
Nacional de Garantia Juvenil del Ministeri d’Ocupació, Migracions i 
Seguretat Social http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/home.
html, en el moment de presentació de la sol·licitud de la beca i en el 
moment de la proposta d’adjudicació d’aquesta.

c) Tindre menys de trenta anys el dia 27 de gener de 2020, data en 
la qual finalitza el termini de presentació de sol·licituds.

d) Estar en possessió d’una titulació universitària de grau superior. 
En el supòsit de titulació obtinguda en qualsevol país diferent d’Es-
panya, aquesta titulació haurà d’anar acompanyada de la resolució 
d’equivalència a titulació i a nivell acadèmic universitari oficial o de la 
resolució d’homologació de títols estrangers, d’acord amb el que regula 
l’RD 967/2014 de 21 de novembre.

e) Domini parlat i escrit de l’idioma anglés, així com del d’alguna 
de les llengües oficials de la Comunitat Valenciana en el cas d’aquells 
aspirants que no posseïsquen la nacionalitat espanyola; aquests requisits 
s’acreditaran a través de la realització de proves -i entrevista en el cas 
de les llengües oficials de la Comunitat Valenciana– dutes a terme en 
el procés de selecció.

f) No haver gaudit o percebut cap prestació en concepte de beca 
dirigida a l’especialització en temes relacionats amb la internacionalit-
zació de l’empresa, concedida per administracions públiques, cambres 
de comerç, o altres organismes de promoció comercial, amb indepen-
dència de la procedència del seu finançament.

g) No estar afectades per cap limitació incompatible amb el desen-
volupament funcional o geogràfic de la beca.



h) No tener antecedentes penales o estar incurso en causa penal 
alguna que impida el desarrollo funcional o geográfico de la beca. 

i) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con la 
Seguridad Social.

j) No incurrir en ninguna de las causas de prohibición para ser bene-
ficiaria previstas en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones.

Artículo 9. Formalización de solicitudes.	  
1. Las personas solicitantes deberán presentar la siguiente docu-

mentación:
a) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado, disponible en 

la página web de IVACE: http://www.ivace.es a partir del día siguiente 
al de la publicación del extracto de la convocatoria en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana (DOGV).

b) Fotocopia del DNI en vigor en caso de que en el impreso de 
solicitud no se haya autorizado al IVACE para su obtención por medios 
telemáticos; en todo caso, las personas s nacionales de otro estado 
miembro de la Unión Europea presentarán la documentación equiva-
lente.

c) Documento impreso emitido por el Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social que acredite estar inscrito en el fichero del Sistema Nacio-
nal de Garantía Juvenil a fecha de la solicitud de la beca o, en su caso, 
del plazo de subsanación. 

d) Documento oficial que acredite el empadronamiento en la Comu-
nitat Valenciana donde se especifique la fecha de alta en la localidad 
correspondiente desde al menos doce meses antes de la fecha de publi-
cación del extracto de esta convocatoria en el DOGV.

e) Fotocopia que acredite la obtención de titulación universitaria de 
grado superior a que se refiere el apartado d) del artículo 8 de la presen-
te resolución o, en su defecto, fotocopia del resguardo de la solicitud 
del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se 
deben acreditar mediante el certificado de equivalencia a titulación y a 
nivel académico universitario para titulaciones con resolución de equi-
valencia, o por la credencial de homologación en el caso de titulaciones 
con resolución de homologación. Ambos documentos, el certificado y 
la credencial son expedidos por la Subdirección General de Títulos y 
Reconocimiento de Cualificaciones del Ministerio de Educación Cul-
tura y Deporte.

f) Fotocopia del expediente académico en el que figuren las cali-
ficaciones obtenidas, fecha de obtención de las mismas y número de 
convocatorias.

g) Currículum vítae de la persona solicitante.
h) Certificado de no tener antecedentes penales o estar incurso en 

causa penal alguna que impida el desarrollo funcional o geográfico de 
la beca emitido por el Ministerio de Justicia.

i) Cualquier otra documentación que acredite los méritos de la per-
sona interesada: en el caso de la experiencia profesional, deberá aportar 
el certificado de vida laboral o los contratos en los que se detalle el 
puesto; en el caso de los cursos de formación, aportará fotocopia de 
títulos o diplomas en los que se acredite el número de horas de las que 
consten los mismos; en caso de participación en ONG y en otras enti-
dades sin ánimo de lucro cuyo objetivo sea promocionar y beneficiar a 
la sociedad civil desde cualquier ámbito que la beneficie, sea cultural, 
social, educativo, etc., se aportará la documentación acreditativa.

j) En caso de ser titular o persona beneficiaria de la Renta Valencia-
na de Inclusión (RVI), certificado emitido por las direcciones territoria-
les de la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas.

Toda la documentación presentada deberá estar redactada en caste-
llano o valenciano.

2. Plazo y lugar de presentación
El plazo de presentación de solicitudes comenzará a partir del día 

siguiente al de la publicación del extracto de esta convocatoria en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y finalizará el 27 de enero 
de 2020.

El impreso de solicitud y la documentación complementaria arri-
ba indicada deberá presentarse de forma presencial en el registro del 
IVACE sito en ciudad administrativa 9 d’Octubre, torre 2, c/ de la 
Democràcia (acceso por c/ Nou d’Octubre) 46018 València, o bien por 
cualquiera de las formas previstas en el artículo 16 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-

h) No tindre antecedents penals o estar incurs en causa penal que 
impedisca el desenvolupament funcional o geogràfic de la beca.

i) Trobar-se al corrent en les seues obligacions fiscals i amb la Segu-
retat Social.

j) No incórrer en cap de les causes de prohibició per a ser benefici-
ària previstes en l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions.

Article 9. Formalització de sol·licituds
1. Les persones sol·licitants hauran de presentar la documentació 

següent:
a) Imprés de sol·licitud degudament emplenat, disponible en la 

pàgina web de l’IVACE http://www.ivace.es a partir de l’endemà de 
la publicació de l’extracte de la convocatòria en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana (DOGV).

b) Fotocòpia del DNI en vigor en cas que en l’imprés de sol·licitud 
no s’haja autoritzat l’IVACE per a la seua obtenció per mitjans tele-
màtics; en tot cas, les persones nacionals d’un altre estat membre de la 
Unió Europea presentaran la documentació equivalent.

c) Document imprés emés pel Ministeri d’Ocupació i Seguretat 
Social que acredite estar inscrit en el fitxer del Sistema Nacional de 
Garantia Juvenil a data de la sol·licitud de la beca o, si escau, del ter-
mini d’esmena.

d) Document oficial que acredite l’empadronament a la Comunitat 
Valenciana on s’especifique la data d’alta en la localitat corresponent 
des d’almenys dotze mesos abans de la data de publicació de l’extracte 
d’aquesta convocatòria en el DOGV.

e) Fotocòpia que acredite l’obtenció de titulació universitària de 
grau superior a què es refereix l’apartat d de l’article 8 de la present 
resolució o, en absència d’això, fotocòpia del resguard de la sol·lici-
tud del títol. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, s’han 
d’acreditar mitjançant el certificat d’equivalència a titulació i a nivell 
acadèmic universitari per a titulacions amb resolució d’equivalència, o 
per la credencial d’homologació en el cas de titulacions amb resolució 
d’homologació. Tots dos documents, el certificat i la credencial són 
expedits per la Subdirecció General de Títols i Reconeixement de Qua-
lificacions del Ministeri d’Educació Cultura i Esport.

f) Fotocòpia de l’expedient acadèmic en el qual figuren les quali-
ficacions obtingudes, data d’obtenció d’aquestes i nombre de convo-
catòries.

g) Curriculum vitae de la persona sol·licitant.
h) Certificat de no tindre antecedents penals o estar incurs en causa 

penal que impedisca el desenvolupament funcional o geogràfic de la 
beca emés pel Ministeri de Justícia.

i) Qualsevol altra documentació que acredite els mèrits de la perso-
na interessada: en el cas de l’experiència professional, haurà d’aportar 
el certificat de vida laboral o els contractes en els quals es detalle el lloc; 
en el cas dels cursos de formació, aportarà fotocòpia de títols o diplomes 
en els quals s’acredite el nombre d’hores de les quals consten aquests; 
en cas de participació en ONG i en altres entitats sense ànim de lucre 
l’objectiu de les quals siga promocionar i beneficiar la societat civil des 
de qualsevol àmbit que la beneficie, siga cultural, social, educatiu, etc., 
s’aportarà la documentació acreditativa.

j) En cas de ser titular o persona beneficiària de la renda valencia-
na d’inclusió (RVI), certificat emés per les direccions territorials de la 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

Tota la documentació presentada haurà d’estar redactada en castellà 
o valencià.

2. Termini i lloc de presentació.
El termini de presentació de sol·licituds començarà a partir de l’en-

demà de la publicació de l’extracte d’aquesta convocatòria en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, i finalitzarà el 27 de gener de 
2020.

L’imprés de sol·licitud i la documentació complementària a dalt 
indicada haurà de presentar-se de forma presencial en el registre de 
l’IVACE situat en la ciutat administrativa 9 d’Octubre, torre 2, c/ de 
la Democràcia (Accés per c/ Nou d’octubre) 46018 València, o bé per 
qualsevol de les formes previstes en l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 



nistraciones públicas. Si se optara mediante el envío por correo, deberá 
acreditar, con el resguardo correspondiente, la fecha de imposición del 
envío, y comunicar en el mismo día al Área de Promoción Internacional 
del IVACE la remisión de la solicitud a través del correo electrónico 
becasinternacional.ivace@gva.es.

3. Subsanación. 
Si la solicitud aportada fuera incompleta o presentara errores subsa-

nables se requerirá a la persona interesada para que en el plazo de diez 
días hábiles subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, 
con advertencia de que si no lo hiciese se le tendrá por desistido de su 
solicitud. Transcurrido ese plazo, tras la evaluación y admisión de las 
solicitudes, se publicará la lista de las personas admitidas y convocadas 
a realizar las pruebas de selección correspondientes. Esta lista estará 
disponible en la página web de IVACE http://www.ivace.es 

4. Exclusión de solicitudes.
Serán excluidas del proceso de evaluación: 
a) Las solicitudes que, previo requerimiento, no reúnan los requi-

sitos señalados en esta resolución y las que no contengan toda la docu-
mentación solicitada.

b) Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado. 
c) Las solicitudes de quienes se hayan beneficiado de alguna de las 

becas de internacionalización convocadas por el IVACE o por el extinto 
IVEX, o que hubieran renunciado a las mismas con anterioridad a su 
finalización.

d) Aquellas solicitudes de las que se desprenda la existencia de 
maniobra fraudulenta o mala fe por parte de la persona solicitante con 
el objeto de ser beneficiaria de una de las becas contempladas en esta 
convocatoria.

5. Tratamiento de datos personales 
Los datos personales de las solicitudes recogidos en el transcurso 

del procedimiento serán incluidos en un fichero automatizado, en los 
términos y condiciones exigibles por la normativa aplicable en materia 
de protección de datos de carácter personal. Dicho fichero denomina-
do Becas y prácticas, está inscrito en la Agencia Española de Protec-
ción de Datos (AEPD) con el nº 2143570012. Las personas solicitantes 
podrán ejercitar sus derechos de acceso, rectificación y cancelación en 
la dirección de correo postal del IVACE: IVACE, ciudad administrativa 
9 d’Octubre – torre 2, c/ de la Democràcia (acceso por c/ Nou d’Octu-
bre) 46018 València.

Artículo 10. Selección de aspirantes a la beca
1. Las becas se concederán bajo el régimen de concurrencia com-

petitiva, mediante una comparación de las solicitudes presentadas 
a las que se aplicarán por la Comisión de Evaluación prevista en la 
Orden 16/2016, de 12 de septiembre, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo los criterios de 
valoración fijados y se establecerá una prelación según la puntuación 
obtenida.

La selección de aspirantes se realizará respetando las políticas hori-
zontales en materia de igualdad de oportunidades y atendiendo a princi-
pios de publicidad suficiente y valoración equitativa de los aspirantes.

públiques. Si s’opta per l’enviament per correu, haurà d’acreditar, amb 
el resguard corresponent, la data d’imposició de l’enviament, i comu-
nicar en el mateix dia a l’Àrea de Promoció Internacional de l’IVACE 
la remissió de la sol·licitud a través del correu electrònic becasinterna-
cional.ivace@gva.es.

3. Esmena.
Si la sol·licitud aportada és incompleta o presenta errors corregibles 

es requerirà la persona interessada perquè en el termini de 10 dies hàbils 
esmene la falta o acompanye els documents preceptius, amb l’adverti-
ment que si no ho fa, es considerarà que ha desistit de la seua sol·licitud. 
Transcorregut aqueix termini, després de l’avaluació i admissió de les 
sol·licituds, es publicarà la llista de les persones admeses i convocades 
a realitzar les proves de selecció corresponents. Aquesta llista estarà 
disponible en la pàgina web de l’IVACE: http://www.ivace.es.

4. Exclusió de sol·licituds.
Seran excloses del procés d’avaluació:
a) Les sol·licituds que, amb requeriment previ, no reunisquen els 

requisits assenyalats en aquesta resolució i les que no continguen tota la 
documentació sol·licitada.

b) Les sol·licituds presentades fora del termini fixat.
c) Les sol·licituds dels qui s’hagen beneficiat d’alguna de les beques 

d’internacionalització convocades per l’IVACE o per l’extint IVEX, o 
que hagen renunciat a aquestes amb anterioritat a la seua finalització.

d) Aquelles sol·licituds de les quals es desprenga l’existència de 
maniobra fraudulenta o mala fe per part de la persona sol·licitant a fi de 
ser beneficiària d’una de les beques previstes en aquesta convocatòria.

5. Tractament de dades personals
Les dades personals de les sol·licituds recollides en el transcurs del 

procediment seran incloses en un fitxer automatitzat, en els termes i 
condicions exigibles per la normativa aplicable en matèria de protecció 
de dades de caràcter personal. Aquest fitxer denominat Beques i pràcti-
ques està inscrit en l’Agència Espanyola de Protecció de Dades (AEPD) 
amb el núm. 2143570012. Les persones sol·licitants podran exercitar 
els seus drets d’accés, rectificació i cancel·lació en l’adreça de correu 
postal de l’IVACE: IVACE, ciutat administrativa 9 d’octubre – torre 2, 
c/ de la Democràcia (accés per c/ Nou d’octubre) 46018 València.

Article 10. Selecció d’aspirants a la beca
1. Les beques es concediran sota el règim de concurrència compe-

titiva, mitjançant una comparació de les sol·licituds presentades a les 
quals la comissió d’avaluació, prevista en l’Ordre 16/2016, de 12 de 
setembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 
Comerç i Treball, aplicarà els criteris de valoració fixats i establirà una 
prelació segons la puntuació obtinguda.

La selecció d’aspirants es realitzarà respectant les polítiques horit-
zontals en matèria d’igualtat d’oportunitats i atenent principis de publi-
citat suficient i valoració equitativa dels aspirants.

2. Criteris d’avaluació.

1. MÈRITS ACADÈMICS, PROFESSIONALS I PERSONALS (màxim 35 punts)  

1.1. TITULACIÓ ACADÈMICA (puntuació màxima: 20 punts) PUNTS

1a Llicenciatura o grau

Dret, Econòmiques, Administració i Direcció 
d’Empreses, Màrqueting Internacional, Enginyeria 
Superior, Comerç Internacional, i Investigació i 
Tècniques de Mercat

15

Altres diferents de les anteriors 10

2a Llicenciatura o grau Siga quin siga el seu contingut 5

1.2. FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA (Puntuació màxima: 6 punts)

a) Relacionada amb la internacionalització, cursos, màsters i seminaris

De 100 a 300 hores 2



De més de 300 hores 4

b) Relacionada amb Màrqueting Digital (mínim de 20 hores). 2

1.3. NOTA MITJANA PONDERADA DE L’EXPEDIENT ACADÈMIC (escala 0 a 4 o equivalent)
Es calcularà seguint el criteri establit en el Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre, modificat parcialment pel RD 1044/2003 d’1 d’agost. 4

1.4. ESTADES FORMATIVES O LABORALS EN L’EXTERIOR. De més de 6 mesos 2

1.5. EXPERIÈNCIA LABORAL. De més de 6 mesos
(Este concepte es valorarà sempre que no s’haja ponderat com a estada en l’exterior (1.4) 2

1.6. ALTRES MÈRITS: PUNTS

a) Participació en ONG i en altres entitats sense ànim de lucre l’objectiu del qual siga promocionar i beneficiar la societat civil des de qualsevol 
àmbit que la beneficie, siga cultural, social, educatiu, etc. (mínim de 12 mesos) 0,5

b) Ser titular o persona beneficiària de la renda valenciana d’inclusió (RVI). 0,5

2. PROVES DE SELECCIÓ. (màxim 65 punts) PUNTS

2.1. PROVA D’ANGLÉS ORAL (obligatòria i eliminatòria). Nivell B2. 15

2.2. -PROVA D’ANGLÉS ESCRIT (obligatòria i eliminatòria). Nivell B2. 15

2.3. CONEIXEMENT D’ALTRES IDIOMES (no obligatòria i no eliminatòria). Nivell B2.
(En cas d’assenyalar en la sol·licitud coneixements d’un segon idioma, és obligatori realitzar una prova per a avaluar-lo. No s’accedirà a esta 
prova si no s’assenyala en la sol·licitud).
En cas de sol·licitar la prova d’un segon idioma i finalment no assistir a esta, es restarà mig punt a la puntuació obtinguda per la persona 
aspirant en l’apartat: Proves de selecció).

15

2.4. TEST APTITUDINAL (obligatori i no eliminatori). 10

2.5. ENTREVISTA PERSONAL (obligatòria; no eliminatòria excepte per a aspirants amb nacionalitat diferent de l’espanyola quant al domini 
del castellà o valencià). 10

*  *  *  *  *

2. Criterios de evaluación.

1.- MÉRITOS ACADÉMICOS, PROFESIONALES Y PERSONALES (máximo 35 puntos)  

1.1.- TITULACIÓN ACADÉMICA (puntuación máxima: 20 puntos) PUNTOS

1ª Licenciatura o grado

Derecho, Económicas, Administración y Dirección de 
Empresas, Marketing Internacional, Ingeniería Superior, 
Comercio Internacional, e Investigación y Técnicas de 
Mercado

15

Otras diferentes a las anteriores 10

2ª Licenciatura o grado Cualquiera que sea su contenido 5

1.2.- FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (Puntuación máxima: 6 puntos)

a. Relacionada con la internacionalización Cursos, másters y seminarios

De 100 a 300 horas   2

De más de 300 horas   4

b. Relacionada con Marketing Digital (mínimo de 20 horas). 2

1.3.- NOTA MEDIA PONDERADA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO -escala 0 a 4 o equivalente- (puntuación máxima: 4 puntos)
Se calculará siguiendo el criterio establecido en el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, modificado parcialmente por el R.D. 
1044/2003 de 1 de agosto.

4

1.4.- ESTANCIAS FORMATIVAS O LABORALES EN EL EXTERIOR. De más de 6 meses 2

1.5.- EXPERIENCIA LABORAL. De más de 6 meses
(Este concepto se valorará siempre que no se haya ponderado como estancia en el exterior (1.4) 2

1.6.- OTROS MERITOS : PUNTOS

a. Participación en ONG y en otras entidades sin ánimo de lucro cuyo objetivo sea promocionar y beneficiar a la sociedad civil desde cualquier 
ámbito que la beneficie, sea cultural, social, educativo, etc. (mínimo de 12 meses) 0,5

b. Ser titular o persona beneficiaria de la Renta Valenciana de Inclusión (RVI). 0,5

2. PRUEBAS DE SELECCION (máximo 65 puntos) PUNTOS

2.1.- PRUEBA DE INGLES ORAL (obligatoria y eliminatoria). Nivel B2. 15

2.2. -PRUEBA DE INGLES ESCRITO (obligatoria y eliminatoria). Nivel B2. 15



Quienes hayan superado las pruebas de inglés oral y escrito serán 
convocados a través de la página web de IVACE http://www.ivace.es, 
a la realización de un test aptitudinal y a una entrevista personal que se 
llevará a cabo en el IVACE.

La relación de aspirantes que hayan superado las pruebas elimina-
torias se publicará en la página web del IVACE y serán convocados a 
la prueba siguiente. En caso de empate en la valoración obtenida por 
dos o más aspirantes, tendrá preferencia, por ser mayor el riesgo de 
exclusión, la persona candidata de más edad, siempre que entre ambos 
hubiera una diferencia de 12 o más meses en la fecha de nacimiento. En 
caso de persistir el empate, tendrá preferencia en primer lugar la persona 
titular de la RVI o beneficiaria de la misma como parte de una unidad 
de convivencia. En caso de perdurar el empate, tendrá preferencia la 
persona que en el último año hubiera permanecido más tiempo inscri-
ta en el Servicio Valenciano de Empleo y Formación, LABORA. Este 
hecho deberá acreditarse, en su caso, con el certificado de periodos de 
inscripción emitido por dicho organismo. 

Artículo 11. Resolución y notificación 
1. La adjudicación de las becas y la constitución, en su caso, de la 

bolsa de suplentes, así como la denegación de su concesión, será facul-
tad de la persona que ostente la Presidencia del IVACE, a la vista del 
expediente y a propuesta de la Comisión de Evaluación. El IVACE se 
reserva el derecho a dejar vacante la adjudicación total o parcialmente 
cuando los perfiles de las personas participantes no superen el proceso 
de selección.

2. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de 
seis meses a contar desde la publicación del extracto de convocatoria en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Transcurrido el plazo sin 
que se hubiese dictado resolución expresa, se entenderán desestimadas 
las solicitudes por silencio administrativo, todo ello sin perjuicio de la 
obligación de resolver expresamente que incumbe a la Administración.

La resolución motivada del procedimiento se notificará a las per-
sonas interesadas mediante su publicación en la página web de IVACE 
http://www.ivace.es. Se considerará que con la recepción de la notifica-
ción de la beca la persona beneficiaria acepta su inclusión en la lista de 
operaciones contemplada en el artículo 115, apartado 2, del Reglamento 
(UE) núm. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de 
diciembre de 2013.

	 Asimismo, las becas concedidas se publicarán en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones en cumplimiento de lo establecido en la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, con expresión 
de la convocatoria, del programa y crédito presupuestario al que se 
imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la 
subvención. 

3. La resolución de concesión y/o denegación pondrá fin a la vía 
administrativa y contra ella podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de la 
recepción de su notificación, o recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de dos meses ante el juzgado de lo contencioso-administrativo 
competente de acuerdo con los criterios establecidos en el artículo 14 
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción conten-
cioso-administrativa. Se delega en la Dirección Adjunta del IVACE 
(Dirección General de Internacionalización) la resolución de los recur-
sos de reposición. 

Artículo 12. Asignación de destinos y aceptación
1. Cuando el destino asignado sea una empresa, la resolución tan 

solo indicará esta mención genérica y quedará pendiente su concreción a 
resultas del proceso de entrevistas que se mantengan entre las empresas 

Els qui hagen superat les proves d’anglés oral i escrit seran con-
vocats a través de la pàgina web de l’IVACE http://www.ivace.es, a la 
realització d’un test aptitudinal i a una entrevista personal que es durà 
a terme en l’IVACE.

La relació d’aspirants que hagen superat les proves eliminatòries 
es publicarà en la pàgina web de l’IVACE i seran convocats a la prova 
següent. En cas d’empat en la valoració obtinguda per dues o més aspi-
rants, tindrà preferència, per ser major el risc d’exclusió, la persona 
candidata de més edat, sempre que entre tots dos hi haja una diferència 
de 12 o més mesos en la data de naixement. En cas de persistir l’empat, 
tindrà preferència en primer lloc la persona titular de la RVI o beneficià-
ria d’aquesta com a part d’una unitat de convivència. En cas de perdurar 
l’empat, tindrà preferència la persona que en l’últim any haja romàs més 
temps inscrita en el Servei Valenciá d’Ocupació i Formació, LABORA. 
Aquest fet haurà d’acreditar-se, si escau, amb el certificat de períodes 
d’inscripció emés per aquest organisme.

Article 11. Resolució i notificació
1. L’adjudicació de les beques i la constitució, si escau, de la borsa 

de suplents, així com la denegació de la seua concessió, serà facultat de 
la persona que ostente la Presidència de l’IVACE, a la vista de l’expedi-
ent i a proposta de la comissió d’avaluació. L’IVACE es reserva el dret 
a deixar vacant l’adjudicació totalment o parcialment quan els perfils de 
les persones participants no superen el procés de selecció.

2. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució serà de sis 
mesos comptats des de la publicació de l’extracte de convocatòria en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Transcorregut el termini 
sense que s’haja dictat resolució expressa, s’entendran desestimades les 
sol·licituds per silenci administratiu, tot això sense perjudici de l’obliga-
ció de resoldre expressament que incumbeix l’Administració.

La resolució motivada del procediment es notificarà a les persones 
interessades mitjançant la seua publicació en la pàgina web de l’IVACE 
http://www.ivace.es. Es considerarà que amb la recepció de la notifica-
ció de la beca la persona beneficiària accepta la seua inclusió en la llista 
d’operacions contemplada en l’article 115, apartat 2, del Reglament 
(UE) núm. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell de 17 de 
desembre de 2013.

Així mateix, les beques concedides es publicaran en la Base de 
Dades Nacional de Subvencions en compliment del que s’estableix 
en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, amb 
expressió de la convocatòria, del programa i crèdit pressupostari al qual 
s’imputen, beneficiari, quantitat concedida i objectiu o finalitat de la 
subvenció.

3. La resolució de concessió i/o denegació posarà fi a la via admi-
nistrativa i contra aquesta podrà interposar-se recurs potestatiu de repo-
sició en el termini d’un mes comptat des de l’endemà de la recepció de 
la notificació, o recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos davant el jutjat contenciós administratiu competent d’acord amb 
els criteris establits en l’article 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Es delega en la 
Direcció Adjunta de l’IVACE (Direcció General d’Internacionalització) 
la resolució dels recursos de reposició.

Article 12. Assignació de destinacions i acceptació
1. Quan la destinació assignada siga una empresa, la resolució tan 

sols indicarà aquest esment genèric i quedarà pendent la seua concreció 
de resultes del procés d’entrevistes que es mantinguen entre les empre-

2.3.- CONOCIMIENTO DE OTROS IDIOMAS (no obligatoria y no eliminatoria). Nivel B2.
(En caso de señalar en la solicitud conocimientos de un segundo idioma, es obligatorio realizar una prueba para su evaluación. No se accederá 
a dicha prueba si no se señala en la solicitud).
En caso de solicitar la prueba de un segundo idioma y finalmente no asistir a la misma, se restará medio punto a la puntuación obtenida por la 
persona aspirante en el apartado: Pruebas de selección).

15

2.4.- TEST APTITUDINAL (obligatorio y no eliminatorio). 10

2.5.- ENTREVISTA PERSONAL (obligatoria; no eliminatoria salvo para aspirantes con nacionalidad diferente a la española en lo relativo al 
dominio del castellano o valenciano).   10



y las personas beneficiarias de la beca, cuyos datos de contacto habrán 
sido facilitados por IVACE. En otro caso la propia resolución de conce-
sión incorporará el destino concreto asignado.

2. En todo caso, será necesario que la persona beneficiaria suscriba, 
en el plazo indicado, el documento de aceptación de la beca en el que 
se especificarán sus obligaciones. Dicho documento le será facilitado 
por el IVACE una vez firmada la resolución de concesión. En los casos 
de destino en empresa suscribirá además del mencionado documento, 
y tras la finalización del proceso de entrevistas mantenidas con las dis-
tintas empresas, un anexo aceptando el destino definitivo en el exterior.

3. Las personas beneficiarias de las becas con destino empresa, 
comenzarán su formación en la sede de la empresa en la Comunitat 
Valenciana hasta su efectiva incorporación al destino inicialmente -o 
con posterioridad- asignado. En el caso de existir problemática en la 
tramitación de la documentación necesaria para el desplazamiento e 
incorporación al país de destino que retrase de forma prolongada o haga 
imposible la incorporación al país de destino, IVACE podrá concluir 
que el desarrollo de la beca tenga lugar en un destino diferente al ini-
cialmente asignado.

Artículo 13. Incumplimiento e incidencias 
1. Ante el incumplimiento por la persona beneficiaria de las obli-

gaciones previstas en la Orden 16/2016, de 12 de septiembre, o en la 
presente convocatoria, el IVACE, previa audiencia de la persona becada 
podrá, en función de la gravedad del incumplimiento, minorar, revocar 
y, en su caso, solicitar el reintegro total o parcial de las cantidades abo-
nadas y/o anticipadas, así como de cualquier otro gasto satisfecho por 
el IVACE  inherente a la beca, además de los intereses que legalmente 
procedan.

2. En caso de renuncia a la beca, la persona beneficiaria deberá noti-
ficarlo por escrito al IVACE con quince días de antelación, exponiendo 
detalladamente las razones de su renuncia. Asimismo, deberá presentar 
un informe relativo al periodo del programa formativo desarrollado 
hasta la fecha. El IVACE determinará, en función de los motivos ale-
gados y de la parte del programa formativo desarrollado, si ha lugar a 
reintegros parciales o totales de las cantidades abonadas y/o anticipadas, 
así como de cualquier otra retribución no dineraria satisfecha por el 
IVACE e inherente a la beca.

3. En el supuesto de que concurra alguna causa de enfermedad, o 
cualquier otra de índole personal que suponga la suspensión del desa-
rrollo de la beca, la Comisión de Evaluación decidirá, examinando todas 
las circunstancias, la continuación o no del disfrute de la misma. 

4. Las personas beneficiarias se comprometerán a facilitar informa-
ción acerca de su situación laboral a los seis meses de la finalización 
de su beca.

Artículo 14. Fiscalidad y Seguridad Social 
Será de aplicación el RD 1493/2011 por el que se regulan los tér-

minos y las condiciones de inclusión de las personas beneficiarias en el 
régimen general de la Seguridad Social. En todo aquello que no se deta-
lle en el Real Decreto mencionado, se regirá por lo que se establezca en 
la Ley general de la Seguridad Social. 

Respecto a la fiscalidad de la beca será de aplicación la Ley 35/2006 
de 28 de noviembre, del impuesto sobre la renta de las personas físicas.

Artículo 15. Entidades de destino: empresas 
1. Podrán participar, tal como indica el artículo 2.1 en sus apartados 

c) y d), las empresas con domicilio social en la Comunitat Valenciana 
que cuenten con filiales y/o sucursales en el extranjero y las empresas 
adjudicatarias del IVACE para la prestación del servicio de asesora-
miento internacional a las empresas de la Comunitat Valenciana que así 
lo soliciten, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Contar con medios humanos y materiales necesarios para el ade-
cuado desarrollo de la beca.

A los efectos de poder obtener el visado a favor de la persona bene-
ficiaria de la beca cuando ésta vaya a desarrollarse en EEUU, la empre-
sa deberá justificar documentalmente el cumplimiento de los siguientes 
requisitos en el momento de presentación de la solicitud:

- Contar con el documento Worker’s Compensation Insurance Poli-
cy en Estados Unidos o con documentación oficial que le exonere del 
mismo.

ses i les persones beneficiàries de la beca, les dades de contacte de les 
quals hauran sigut facilitades per l’IVACE. En un altre cas, la mateixa 
resolució de concessió incorporarà la destinació concreta assignada.

2. En tot cas, serà necessari que la persona beneficiària subscriga, 
en el termini indicat, el document d’acceptació de la beca en el qual 
s’especificaran les seues obligacions. Aquest document li serà facilitat 
per l’IVACE una vegada signada la resolució de concessió. En els casos 
de destinació en empresa subscriurà a més del document esmentat, i 
després de la finalització del procés d’entrevistes mantingudes amb 
les diferents empreses, un annex acceptant la destinació definitiva a 
l’exterior.

3. Les persones beneficiàries de les beques amb destinació empresa, 
començaran la seua formació en la seu de l’empresa a la Comunitat 
Valenciana fins a la seua efectiva incorporació a la destinació inicial-
ment -o amb posterioritat– assignada. En el cas d’existir problemàtica 
en la tramitació de la documentació necessària per al desplaçament i 
incorporació al país de destinació que retarde de forma prolongada o 
faça impossible la incorporació al país de destinació, l’IVACE podrà 
concloure que el desenvolupament de la beca tinga lloc en una destina-
ció diferent de la inicialment assignada.

Article 13. Incompliment i incidències
1. Davant l’incompliment per la persona beneficiària de les obli-

gacions previstes en l’Ordre 16/2016, de 12 de setembre, o en la pre-
sent convocatòria, l’IVACE, amb audiència prèvia de la persona becada 
podrà, en funció de la gravetat de l’incompliment, minorar, revocar 
i, si escau, sol·licitar el reintegrament total o parcial de les quantitats 
abonades i/o anticipades, així com de qualsevol altra despesa satisfeta 
per l’IVACE i inherent a la beca, a més dels interessos que legalment 
pertoquen.

2. En cas de renúncia a la beca, la persona beneficiària haurà de 
notificar-ho per escrit a l’IVACE amb quinze dies d’antelació, exposant 
detalladament les raons de la seua renúncia, i presentar un informe rela-
tiu al període del programa formatiu desenvolupat fins la data. L’IVACE 
determinarà, en funció dels motius al·legats i de la part del programa 
formatiu desenvolupat, si pertoquen reintegraments parcials o totals 
de les quantitats abonades i/o anticipades, així com de qualsevol altra 
retribució no dinerària satisfeta per l’IVACE i inherent a la beca.

3. En el cas que concórrega alguna causa de malaltia, o qualsevol 
altra d’índole personal que supose la suspensió del desenvolupament de 
la beca, la comissió d’avaluació decidirà, examinant totes les circums-
tàncies, la continuació o no del gaudi d’aquesta.

4. Les persones beneficiàries es comprometran a facilitar informació 
sobre la seua situació laboral al cap de sis mesos de la finalització de 
la beca.

Article 14. Fiscalitat i Seguretat Social
Hi serà aplicable l’RD 1493/2011 pel qual es regulen els termes 

i les condicions d’inclusió de les persones beneficiàries en el Règim 
General de la Seguretat Social. En tot allò que no es detalle en el reial 
decret esmentat, es regirà pel que s’establisca en la Llei general de la 
Seguretat Social.

Respecte a la fiscalitat de la beca serà aplicable la Llei 35/2006, de 
28 de novembre, de l’impost sobre la renda de les persones físiques.

Article 15. Entitats de destinació: empreses
1. Podran participar, tal com indica l’article 2.1 en els seus apartats 

c) i d), les empreses de la Comunitat Valenciana que compten amb fili-
als i/o sucursals a l’estranger i les empreses adjudicatàries de l’IVACE 
per a la prestació del servei d’assessorament internacional a les empre-
ses de la Comunitat Valenciana que així ho sol·liciten, que complisquen 
els requisits següents:

a) Comptar amb mitjans humans i materials necessaris per a l’ade-
quat desenvolupament de la beca.

A l’efecte de poder obtindre el visat a favor de la persona benefi-
ciària de la beca quan aquesta haja de desenvolupar-se als EUA, l’em-
presa haurà de justificar documentalment el compliment dels requisits 
següents en el moment de presentació de la sol·licitud:

– Comptar amb el document Worker’s Compensation Insuran-
ce Policy als Estats Units o amb documentació oficial que l’exonere 
d’aquest.



- Contar con personal propio suficiente en la filial para tutorizar 
a la persona beneficiaria (al menos 2 empleados en régimen laboral a 
tiempo completo).

- Disponer de espacio físico concreto y específicamente asignado a 
la persona beneficiaria.

- Contar con una pagina web en inglés con números de teléfono y 
dirección en Estados Unidos.

- Desarrollar su actividad en Estados Unidos durante al menos los 
últimos 12 meses.

b) En el caso de empresas con domicilio social en la Comunitat 
Valenciana que cuenten con filiales y/o sucursales en el extranjero se 
deberá aportar documentación que acredite la vinculación entre ambas 
entidades.

c) Estar al corriente con el IVACE en el pago de los servicios y 
acciones organizadas por este Instituto.

d) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con la 
Seguridad Social. 

e) No incurrir en ninguna de las causas de imposibilidad previstas 
en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, lo cual acreditarán mediante declaración responsable.

2. Las empresas interesadas deberán presentar un modelo de soli-
citud, disponible en la plataforma informática habilitada al efecto en la 
página web de IVACE http://www.ivace.es, además del plan formativo 
a desarrollar. Cada empresa podrá solicitar la incorporación de un/a 
becario/a.

3. Vistas las solicitudes y planes formativos presentados elaborados 
de conformidad con el manual disponible en la web del IVACE http://
www.ivace.es/index.php?option=com_remository&Itemid=100124&-
func=fileinfo&id=3820&lang=es, el Área de Promoción Internacional 
verificará el cumplimiento de los requisitos establecidos, requiriendo su 
subsanación cuando proceda, y valorará los contenidos del plan forma-
tivo elaborado y presentado, la trayectoria y grado de internacionaliza-
ción de la empresa, sus compromisos con las políticas de igualdad y de 
inserción laboral de personas con riesgo de exclusión social, el perfil del 
tutor o tutora, así como el procedimiento de tutorización. 

4. Emitido el informe por el Área de Promoción Internacional, la 
persona titular de la dirección adjunta de IVACE (Dirección General de 
Internacionalización), dictará resolución aprobando o desestimando la 
adhesión de las distintas empresas a este programa en su condición de 
entidades de destino.

Las empresas que hayan resultado seleccionadas, podrán acceder a 
la información de las personas que hayan resultado adjudicatarias de las 
becas y que vayan a desarrollar las mismas en empresas con objeto de 
iniciar el proceso de entrevistas y posterior selección. El manual sobre 
el proceso de entrevistas y selección de becarios o becarias se encontra-
rá publicado en la web del IVACE http://www.ivace.es.

La participación en este programa no garantiza la efectiva incorpo-
ración de la persona beneficiaria de la beca a la empresa si no existe el 
correspondiente acuerdo entre ambas.

5. Con la empresa con la que tras el proceso de entrevistas la perso-
na beneficiaria vaya a desarrollar su beca, se firmará el correspondiente 
acuerdo de colaboración entre aquélla y el IVACE. 

6. La empresa seleccionada designará un/a tutor/a permanente para 
la supervisión de la formación y el cumplimiento de los objetivos de la 
beca, que facilite la adaptación de la persona becada en la empresa. El 
IVACE junto con el tutor/a designado/a por la empresa o entidad velará 
por el adecuado desarrollo del programa formativo.

Artículo 16. Otras entidades de destino
1. También podrán participar como entidades de destino tal y como 

se indica en el artículo 2.1 de esta resolución:
- Las delegaciones de IVACE en el exterior
- Los organismos de promoción de la internacionalización (insti-

tuciones oficiales, organismos multilaterales, bancos multilaterales de 
desarrollo, cámaras de comercio, oficinas económicas y comerciales 
de España en el exterior, Red EEN, Fundación Comunitat Valenciana 
Región Europea, y entidades europeas entre otras).

Estas entidades deberán presentar un plan formativo para el beca-
rio/a, junto con el perfil del tutor/a, y el procedimiento de tutorización, 
que será revisado y valorado por el Área de Promoción Internacional.

– Comptar amb personal propi suficient en la filial per a tutoritzar 
la persona beneficiària (almenys 2 empleats en règim laboral a temps 
complet).

– Disposar d’espai físic concret i específicament assignat a la per-
sona beneficiària.

– Comptar amb una pàgina web en anglés amb números de telèfon 
i adreça als Estats Units.

– Portar funcionant almenys 12 mesos als Estats Units.

b) En el cas d’empreses amb domicili social en la Comunitat Valen-
ciana que compten amb filials i/o sucursals a l’estranger s’haurà d’apor-
tar documentació que acredite la vinculació entre totes dues entitats.

c) Estar al corrent amb l’IVACE en el pagament dels serveis i acci-
ons organitzades per aquest Institut.

d) Trobar-se al corrent en les seues obligacions fiscals i amb la 
Seguretat Social.

e) No incórrer en cap de les causes d’impossibilitat previstes en l’ar-
ticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 
la qual cosa acreditaran mitjançant declaració responsable.

2. Les empreses interessades hauran de presentar un model de sol·li-
citud, disponible en la plataforma informàtica habilitada a aquest efecte 
en la pàgina web de l’IVACE http://www.ivace.es, a més del pla for-
matiu a desenvolupar. Cada empresa podrà sol·licitar la incorporació 
d’un/a becari o becària.

3. Vistes les sol·licituds i plans formatius presentats elaborats de 
conformitat amb el manual disponible en la web de l’IVACE http://
www.ivace.es/index.php?option=com_remository&Itemid=100124&-
func=fileinfo&id=3820&lang=es, l’Àrea de Promoció Internacional 
verificarà el compliment dels requisits establits, i requerirà la seua 
esmena quan siga procedent, i valorarà els continguts del pla forma-
tiu elaborat i presentat, la trajectòria i el grau d’internacionalització de 
l’empresa, els seus compromisos amb les polítiques d’igualtat i d’inser-
ció laboral de persones amb el risc d’exclusió social, el perfil del tutor, 
així com el procediment de tutorització.

4. Emés l’informe per l’Àrea de Promoció Internacional, la persona 
titular de la direcció adjunta de l’IVACE (Direcció General d’Internaci-
onalització), dictarà resolució d’aprovació o desestimació de l’adhesió 
de les diferents empreses a aquest programa en la seua condició d’en-
titats de destinació.

Les empreses que hagen resultat seleccionades, podran accedir a 
la informació de les persones que hagen resultat adjudicatàries de les 
beques i que les desenvoluparan en empreses a fi d’iniciar el procés 
d’entrevistes i posterior selecció. El manual sobre el procés d’entre-
vistes i selecció de becaris o becàries es trobarà publicat en la web de 
l’IVACE http://www.ivace.es.

La participació en aquest programa no garanteix l’efectiva incor-
poració de la persona beneficiària de la beca a l’empresa si no existeix 
l’acord corresponent entre ambdues.

5. Amb l’empresa amb la qual després del procés d’entrevistes 
la persona beneficiària haja de desenvolupar la seua beca, se signarà 
l’acord corresponent de col·laboració entre aquella i l’IVACE.

6. L’empresa seleccionada designarà un/a tutor o tutora permanent 
per a la supervisió de la formació i el compliment dels objectius de la 
beca, que facilite l’adaptació de la persona becada en l’empresa. L’IVA-
CE juntament amb el tutor o tutora designat per l’empresa o entitat 
vetlarà per l’adequat desenvolupament del programa formatiu.

Article 16. Altres entitats de destinació
1. També podran participar com a entitats de destinació tal com 

s’indica en l’article 2.1 d’aquesta resolució:
– Les delegacions de l’IVACE en l’exterior.
– Els organismes de promoció de la internacionalització (institu-

cions oficials, organismes multilaterals, bancs multilaterals de desen-
volupament, cambres de comerç, oficines econòmiques i comercials 
d’Espanya a l’exterior, Xarxa EEN, Fundació Comunitat Valenciana 
Regió Europea, i entitats europees entre altres).

Aquestes entitats hauran de presentar un pla formatiu per al becari 
o becària, juntament amb el perfil del tutor o tutora, i el procediment 
de tutorització, que serà revisat i valorat per l’Àrea de Promoció Inter-
nacional.



2. Con aquella entidad con la que la persona beneficiaria vaya a 
desarrollar su beca, salvo el caso de que ésta sea una Oficina Económi-
ca y Comercial de España en el Exterior, se firmará el correspondiente 
acuerdo de colaboración entre aquélla y el IVACE. 

3. La entidad de destino designará un/a tutor/a permanente para la 
supervisión de la formación y el cumplimiento de los objetivos de la 
beca, que facilite la adaptación de la persona becada en la entidad. El 
IVACE junto con el/la tutor/a designado/a por la entidad velará por el 
adecuado desarrollo del programa formativo.

Artículo 17. Fraude o irregularidad
Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran 

ser constitutivos de fraude o irregularidad en relación con proyectos u 
operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos pro-
cedentes de la Unión Europea en el marco de la presente convocatoria 
podrá poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de 
Coordinación Antifraude de la Intervención General de la Administra-
ción del Estado, por medios electrónicos a través del canal habilitado 
al efecto por dicho Servicio en la dirección web http:// igaepre.central.
sepg.minhac.age/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Se faculta a la persona titular de la dirección adjunta de IVACE 

(Dirección General de Internacionalización) para dictar las resolucio-
nes necesarias para el desarrollo, eficacia y ejecución de la presente 
convocatoria. 

Segunda
La presente resolución entrará en vigor el día siguiente de la publi-

cación del extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse en el plazo de un mes recurso potestativo de reposición 
ante el conseller de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comer-
cio y Trabajo, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo común de las administraciones públicas, o bien en el plazo de dos 
meses recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat 
Valenciana, de conformidad con lo previsto en los artículos 10 y concor-
dantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse 
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

València, 25 de noviembre de 2019.– El presidente del IVACE: 
Rafael Climent González.

ANEXO I
Dotación económica dineraria variable. criterios e importes

Las becas IVACE Exterior 2020 contemplan periodos formativos 
que pueden desarrollarse tanto en la Comunitat Valenciana como en el 
exterior. Adicionalmente a la cantidad de 12.020,00 € anuales en con-
cepto de dotación dineraria fija, las personas beneficiarias de las becas 
podrán percibir una dotación dineraria variable en función del nivel de 
vida del país en el que -en su caso- vaya a desarrollar la beca.

Las dotaciones económicas dinerarias variables anuales serán los 
siguientes:

DESTINO DOTACIÓN DINERARIA 
VARIABLE 

NUEVA YORK 20.500 €

TOKIO 20.500 €

DOHA 17.500 €

DUBAI 16.880 €

2. Amb aquella entitat amb la qual la persona beneficiària haja de 
desenvolupar la seua beca, excepte el cas que esta siga una Oficina 
Econòmica i Comercial d’Espanya a l’Exterior, se signarà l’acord cor-
responent de col·laboració entre aquella i l’IVACE.

3. L’entitat de destinació designarà un tutor o tutora permanent per 
a la supervisió de la formació i el compliment dels objectius de la beca, 
que facilite l’adaptació de la persona becada en l’entitat. L’IVACE jun-
tament amb el tutor o tutora designat/ada per l’entitat vetlarà per l’ade-
quat desenvolupament del programa formatiu.

Article 17. Frau o irregularitat
Qualsevol persona que tinga coneixement de fets que puguen ser 

constitutius de frau o irregularitat en relació amb projectes o operacions 
finançats totalment o parcialment a càrrec de fons procedents de la Unió 
Europea en el marc de la present convocatòria podrà posar aquests fets 
en coneixement del Servei Nacional de Coordinació Antifrau de la Inter-
venció General de l’Administració de l’Estat, per mitjans electrònics a 
través del canal habilitat a aquest efecte per aquest Servei en l’adreça 
web http://igaepre.central.sepg.minhac.age/sitios/igae/es-ES/Paginas/
Denan.aspx.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Es faculta la persona titular de la direcció adjunta de l’IVACE 

(Direcció General d’Internacionalització) per a dictar les resolucions 
necessàries per al desenvolupament, eficàcia i execució de la present 
convocatòria.

Segona
La present resolució entrarà en vigor l’endemà de la publicació de 

l’extracte de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se en el termini d’un mes un recurs potestatiu de reposi-
ció davant del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 
Comerç i Treball, de conformitat amb el que s’estableix en els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques, o bé en el termini de dos 
mesos un recurs contenciós administratiu, davant de la Sala Contenciosa 
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valen-
ciana, de conformitat amb el que es preveu en els articles 10 i concor-
dants de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa, sense perjudici que puga interposar-se qual-
sevol altre recurs que s’estime oportú.

València, 25 de novembre de 2019.– El president de l’IVACE: Rafa-
el Climent González.

ANNEX I
Dotació econòmica dinerària variable. Criteris i imports

Les beques IVACE Exterior 2020 preveuen períodes formatius que 
poden desenvolupar-se tant a la Comunitat Valenciana com a l’exterior. 
Addicionalment a la quantitat de 12.020,00 € anuals en concepte de 
dotació dinerària fixa, les persones beneficiàries de les beques podran 
percebre una dotació dinerària variable en funció del nivell de vida del 
país en què -si escau– haja de desenvolupar la beca.

Les dotacions econòmiques dineràries variables anuals seran les 
següents:

DESTINACIÓ DOTACIÓ DINERÀRIA 
VARIABLE

NOVA YORK 20.500 €

TÒQUIO 20.500 €

DOHA 17.500 €

DUBAI 16.880 €



ATLANTA 15.500 €

CHICAGO 15.500 €

LONDRES 15.500 €

LOS ÁNGELES 15.500 €

MIAMI 15.500 €

OSLO 15.500 €

PARÍS 15.500 €

SAN FRANCISCO 15.500 €

SIDNEY 15.500 €

SINGAPUR 15.500 €

WASHINGTON 15.500 €

BEIJING 13.500 €

BERNA 13.500 €

ESTOCOLMO 13.500 €

HONG KONG 13.500 €

LYON 13.500 €

SEÚL 13.500 €

TEL AVIV 13.500 €

HELSINKI 13.480 €

SHANGHAI 12.500 €

BOLONIA 11.780 €

MILÁN 11.780 €

MOSCÚ 11.780 €

SAO PAULO 11.780 €

BRASILIA 10.930 €

JOHANESBURGO 10.930 €

MUMBAI 10.165 €

BRUSELAS 10.080 €

ROMA 10.080 €

TORONTO 10.080 €

COSTA DE MARFIL 10.000 €

MUNICH 10.000 €

ARGEL 9.500 €

CHENGDU 9.500 €

DUBLÍN 9.230 €

HO CHI MIN 9.230 €

LA HAYA 9.230 €

MONTEVIDEO 9.230 €

OTAWA 9.230 €

PANAMÁ 9.230 €

BERLÍN 8.380 €

BOGOTÁ 8.380 €

DAKAR 8.380 €

DUSSELDORF 8.380 €

NUEVA DELHI 8.380 €

SANTIAGO DE CHILE 8.380 €

TAIPEI 8.000 €

KUALA LUMPUR 7.530 €

LIMA 7.530 €

MANILA 7.530 €

QUITO 7.530 €

ATLANTA 15.500 €

CHICAGO 15.500 €

LONDRES 15.500 €

LOS ANGELES 15.500 €

MIAMI 15.500 €

OSLO 15.500 €

PARÍS 15.500 €

SAN FRANCISCO 15.500 €

SIDNEY 15.500 €

SINGAPUR 15.500 €

WASHINGTON 15.500 €

PEQUÍN 13.500 €

BERNA 13.500 €

ESTOCOLM 13.500 €

HONG KONG 13.500 €

LIÓ 13.500 €

SEÜL 13.500 €

TEL AVIV 13.500 €

HÈLSINKI 13.480 €

XANGAI 12.500 €

BOLONYA 11.780 €

MILÀ 11.780 €

MOSCOU 11.780 €

SAO PAULO 11.780 €

BRASÍLIA 10.930 €

JOHANNESBURG 10.930 €

MUMBAI 10.165 €

BRUSSEL·LES 10.080 €

ROMA 10.080 €

TORONTO 10.080 €

COSTA D’IVORI 10.000 €

MUNIC 10.000 €

ALGER 9.500 €

CHENGDU 9.500 €

DUBLÍN 9.230 €

HO CHI MIN 9.230 €

LA HAIA 9.230 €

MONTEVIDEO 9.230 €

OTTAWA 9.230 €

PANAMÀ 9.230 €

BERLÍN 8.380 €

BOGOTÀ 8.380 €

DAKAR 8.380 €

DÜSSELDORF 8.380 €

NOVA DELHI 8.380 €

SANTIAGO DE XILE 8.380 €

TAIPEI 8.000 €

KUALA LUMPUR 7.530 €

LIMA 7.530 €

MANILA 7.530 €

QUITO 7.530 €



JAKARTA 7.530 €

ASUNCIÓN 6.680 €

CASABLANCA 6.680 €

CIUTAT DE MÈXIC 6.680 €

PRAGA 6.680 €

GUANGZHOU 6.000 €

SAN JOSÉ DE COSTA RICA 6.000 €

BUCAREST 5.830 €

BUDAPEST 5.830 €

ISTANBUL 5.830 €

SOFIA 5.830 €

VARSÒVIA 5.830 €

VÍLNIUS 5.830 €

La comissió d’avaluació es reserva el dret a modificar o incorporar 
noves destinacions i a modificar, si escau, les dotacions dineràries vari-
ables en funció del desenvolupament de la convocatòria de beques com 
a conseqüència de factors derivats de l’entorn socioeconòmic.

ANNEX II
Borsa d’incorporació a destinació i retorn
Imports per a anada i tornada a destinació

Art. 5.1

L’import màxim de bitllet d’avió (anada/tornada) que l’IVACE 
sufragarà en concepte de borsa d’incorporació a destinació i retorn a les 
persones becades, si escau, destinades a l’exterior, serà:

ZONA GEOGRÀFICA IMPORT EN EUROS

la Xina 790 €

Resta d’Àsia 940 €

UE 320 €

Resta d’Europa 450 €

Magrib 350 €

Resta d’Àfrica 1.080 €

USA i el Canadà 940 €

Amèrica Llatina 1.260 €

Austràlia 1.580 €

l’Índia 1.010 €

Orient Mitjà 920 €

La comissió d’avaluació es reserva el dret a modificar aquestes 
dotacions en funció del desenvolupament de la convocatòria de beques 
com a conseqüència de factors derivats de l’entorn socioeconòmic.

YAKARTA 7.530 €

ASUNCIÓN 6.680 €

CASABLANCA 6.680 €

CIUDAD DE MÉXICO 6.680 €

PRAGA 6.680 €

GUANGZHOU 6.000 €

SAN JOSE DE COSTA RICA 6.000 €

BUCAREST 5.830 €

BUDAPEST 5.830 €

ESTAMBUL 5.830 €

SOFÍA 5.830 €

VARSOVIA 5.830 €

VILNA 5.830 €

La comisión de evaluación se reserva el derecho a modificar o 
incorporar nuevos destinos y a modificar, en su caso, las dotaciones 
dinerarias variables en función del desarrollo de la convocatoria de 
becas como consecuencia de factores derivados del entorno socioeco-
nómico.

ANEXO II
Bolsa de incorporacion a destino y regreso 

Importes para ida y vuelta a destino 
Art. 5.1

El importe máximo de billete de avión (ida/vuelta) que el IVACE 
sufragará en concepto de bolsa de incorporación a destino y regreso a 
las personas becadas en su caso destinados en el exterior, será:

ZONA GEOGRÁFICA IMPORTE EN EUROS

China 790 €

Resto de Asia 940 €

UE 320 €

Resto de Europa 450 €

Magreb 350 €

Resto de África 1.080 €

USA y Canadá 940 €

América Latina 1.260 €

Australia 1.580 €

India 1.010 €

Oriente Medio 920 €

La comisión de evaluación se reserva el derecho a modificar estas 
dotaciones en función del desarrollo de la convocatoria de becas como 
consecuencia de factores derivados del entorno socioeconómico.
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