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La herramienta del gestor energético

Mesa Redonda “Impulsg a la inversion en nuevas empresas tecnoldgicas”
JORNADA FINANCIACION 2015 PARA EMPRENDEDORES Y PYMES INNOVADORAS



S Quiénes somos

2008

Inicio de
desarrollos.

® Somos desarrolladores integrales (hardware y software) de
un sistema de gestion de la energia denominado Seinon.

® Backup diario de mas 50GB de datos energéticos

Primeros prototipos
de SEINON.
Fundacién de la
compania.

2010

201

Programa Nacional de
Partners.
Nueva sede en Elche.

Premios locales y nacionales.
Exportaciones Portugal y Repibilca

Dominicana.

Nueva plataforma 2.0, Nuevas lineas
de productos (TyS, MyM, Smart

Meter y Meteo).

2012

Mds de 3000 vbicaciones monitorizadas.
Plataforma SEINONmega, SEINONgiga y
nuevo datalogger DL2.

Nueva imagen corporativa.

Entrada minoritaria de Agbar, CDTly
Suma Capital en el accionariado de
SEINON.

2014

2013

Superacién del umbral de las 1000
ubicaciones monitorizadas.
Presencia en 17 provincias de Espafia
y en 3 paises.

Lanzamiento de SEINON-Datalegger
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C) Quiénes somos

® Premios recibidos
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S Por qué hacemos esto

® Los recursos del planeta son limitados y
queremos que se usen de forma racional. En
Seinon ensefamos que se puede aumentar la
productividad usando s6lo aquella energia que
es necesaria con beneficios directos tanto en
las emisiones de C02 como en los gastos
economicos de las empresas.



S Qué hacemos

® Proporcionamos herramientas para ahorrar energia
v Monitorizaciéon
— v Informes
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0000 v Protocolo IPMVP (EVO)
or c .. v Asesor Energético Virtual
Compatibles Seinon v Telecontrol

@&

Datos Hardware
Seinon

® Permite controlar:
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Costes de Ahorros Consumeo Agua, gas
produccién eléctrico de forma temperatura, humedad..
exhaustiva

® Algunos fabricantes compatibles:
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9 A quién nos dirigimos

Seinon

Partners

@® Paises en los que trabajamos:

¥y »

Espana

Portugal

RepUblica
Dominicana

& Agricultura
h Industria
){ Servicios
-

Administraciéon
publica

Colombia
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S Por qué elegir Seinon

X
I+D

= NOK Na

Mds de 3000 ubicaciones monitorizadas

6 anos de desarrollo en las prestaciones
que el cliente demanda (Customer product cycle)

1/3 del personal de la compania se dedica al |+D
Sin cuota de alta de partner

Servicio técnico gratuito

Cercania con nuestros clientes

Excelente relacion calidad/precio
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hola@ seinon.com

facebook.com/seinon

@ SeinonEnergy

plus.google.com

linkedin.com



Nuestra experiencia durante el proceso

1) Lo que tuvo que suceder antes del proceso

Mds de 3000 ubicaciones monitorizadas.

Premios locales y nacionales. ;
Exportaciones Pgrtugaly Repbilca Plataforma SEINONmega, SEINONgiga y
Primeros prototipos D iy S — nuevo datalogger DL2.
de SEINON. Nueva plataforma 2.0, Nuevas ineas :utev: "“",9"'1:°TP:'°:"‘;- ot
Fundacién de la de productos (TyS, MyM, Smart htrada minoritaria de Agbar, Y
compaiia. Meter y Meteo). Suma Capital en el accionariado de

SEINON.

2010 2012 2014

2008 201 2013

Inicio de Programa Nacional de Superacién del umbral de las 1000
desarrollos. Partners. ubicaciones monitorizadas.
Nueva sede en Elche. Presencia en 17 provincias de Espaia
y en 3 paises.
Lanzamiento de SEINON-Datalogger
10.y SEINON-Analyzer 0,33 V. C\
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( > Nvuestra experiencia durante el proceso

2) Lo que ocurrio durante el proceso

Resumen ejecutivo.
Due diligence.

Pacto de socios y contrato de inversion.



( > Para qué ha servido la inversion

Escalar el negocio para seguir ganando presencia nacional con el
Programa de Partners de Espana.

Internacionalizacion de SEINON en nuevos paises.

Desarrollar nuevas lineas de |+D+i que nos permitan alcanzar
nuevos segmentos y zonas geogrdficas y mantener nuestra
posicion de liderazgo en prestaciones tecnologicas.



( > Para qué ha servido la inversion

Para alcanzar estos objetivos hemos requerido ampliar los recursos
tanto humanos como materiales de la empresa, un proceso que ha
permitido acelerar la inversion vs el crecimiento orgadnico.
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( :"' Que otros aspectos aporta el inversor

Asesoramiento y consejo.
Colaboracion comercialy en la captacion de oportunidades.

Ayuda en la profesionalizacion de la gestion. Transicion de
startup a empresa.



( > Consejos basados en nuestra experiencia

1- Prueba tu negocio, aprende de ello, mejoralo, vuelve a
probar y extrae conclusiones.




( > Consejos basados en nuestra experiencia

2 - Conoce alinversor/fuente de financiacion a la que te
diriges.



( > Consejos basados en nuestra experiencia

3 - Ten claras tus necesidades y proximos hitos a sequir.
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( > Consejos basados en nuestra experiencia

4 - Tienes que haber demostrado algo antes y cuanto mas
puedas demostrar mejor.



( :"' Consejos basados en nuestra experiencia

5 - Tienes que creer en ti mismo y en el proyecto.

Tener sana
ambicion y
contagiar al
inversor con
esa confianza.




( :"' Consejos basados en nuestra experiencia

6 - Tienes que estar totalmente implicado en el proyecto.




( :‘ Consejos basados en nuestra experiencia

7 - No pierdas el norte: tu objetivo es vender, no
captar financiacion.

Lo primero siempre te
ayuda a encontrar lo
segundo.

Lo segundo no garantiza
alcanzar lo primero.




( :‘ Consejos basados en nuestra experiencia

8 - Haz equipo y rodéate de los mejores.

Las empresas son personas, por lo tanto el equipo humano que
lleve a cabo el proyecto es clave.

Los mejores no tienen por qué ser los mds prestigiosos o con mds
experiencia. La ilusion, el entusiasmo y el compromiso pueden con
el talento y el dinero en la formacion de equipos.




),

Hace mas quien quiere que quien
puede...



),

.. tu quieres?



),

i A POR ELLO!

Juan Vicente Pérez Javaloyes
CEO de Seinon
jvperez@seinon.com
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