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La reciente crisis económica ha influido negativamente en el sistema laboral español,            
causando estragos en él, como por ejemplo la sobrecualificación por parte de los             
trabajadores.  
 
A datos de 2014, en el informe anual realizado por la Fundación CyD (Fundación              
Conocimiento y Desarrollo) se indicaba que 90.500 titulados ocupan trabajos que no precisan             
de ninguna formación . Esto sitúa a España a la cabeza de la sobrecualificación en Europa.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de la Fundación CyD 
 
 
 
La sobrecualificación junto a la imparable globalización ha llevado a las empresas a exigir en 
sus ofertas de empleo el conocimiento de uno o dos idiomas extranjeros. Esto se refleja en 

los datos de Adecco   en 2014, en los que indicaba que ‘’una de cada tres ofertas de empleo 
en España requiere el conocimiento de idiomas’’ un dato al alza en los últimos años. 
 
 
 
Estos datos también se reflejan en el boom de las academias de idiomas, un mercado 
creciente en estos últimos años, incluso se habla de la burbuja lingüística .  
 
 
 
 
 

http://bit.ly/1M72ljh
http://bit.ly/1M72ljh
http://prensa.unizar.es/noticias/1409/140915_z0_hsuplemento.pdf


 
A su vez, Adecco destacaba que el inglés, alemán y francés eran los idiomas más 
demandados con un 88,9%, 7,2% y 7,1% respectivamente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V Informe Adecco Empleabilidad e Idiomas 
 

 
 
Viendo todos estos datos, decidimos apostar por este sector, más concretamente por el 
inglés, alemán y francés. Pero antes teníamos que ver en qué podemos diferenciarnos de 
la competencia y vimos varias opiniones de expertos como:  
 
‘’Atreverse a hablar es necesario si quieres progresar en un idioma extranjero, dicen  
los expertos’’  
BBC 
 
‘’La soltura para mantener conversaciones se alcanza en unas pocas semanas, según 
los expertos, especialmente si se practica con frecuencia’’ 
 BBC 
 
‘’Es fundamental tener a alguien que te diga que vas por el buen camino" 

James North, Instituto para el Servicio Exterior Washington, EE.UU 

 
Entonces decidimos centrarnos en el desarrollo del habla, de la expresión oral. Así nos 
diferenciamos de los demás servicios que ya existen.  
 
 

http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/616.pdf


 
Así nació Bla Bla Academy. 

 
 

 

 
 

Bla Bla Academy es una plataforma web para esta gente que quiere desarrollar y               
mejorar su habla en un idioma extranjero o bien para optar a un puesto de trabajo o                 
bien para complementar su enseñanza.  
 
Bla Bla Academy funciona mediante una página web, donde cualquiera que tenga un              
nivel avanzado de inglés, francés o alemán puede anunciar sus clases en nuestra             
página, nosotros nos encargamos de conseguirle los alumnos y solo tiene que            
preocuparse de dar clase.  
 

 

 



 
Gracias a esto damos la posibilidad de que se saquen un dinero extra por sus               
conocimientos y nosotros nos ahorramos el coste del personal docente.  
 
 
 
Nuestro servicio es más económico que cualquier academia y más focalizado a la             
expresión oral, por lo que el alumno puede combinar estos dos servicios sin problemas,              
usando nuestra página como complemento a su enseñanza. A parte las clases son             
individuales ofreciendo una atención personalizada a cada alumno y así una enseñanza            
de calidad. 
 

 
 
 
Existen tres tipos de clases: 
 

Vocabulario : Aprender palabras nuevas en el contexto adecuado, nuevas         

expresiones etc. 

Pronunciación:  Mejorar en la pronunciación, perfeccionar el acento deseado 

Speaking: Hablar con fluidez, desarrollar una conversación y la capacidad de           

entender al emisor 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El alumno puede guiarse a la hora de elegir profesor por las valoraciones anteriores 
que otros alumnos han hecho sobre las clases 



 
El alumno, entre los días y las horas que el profesor tiene libre, elige el horario que más 
le convenga 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Las clases pueden ser presenciales, en persona tras un acuerdo entre las dos partes del 
sitio de la quedada, o a distancia, mediante Skype o Hangouts. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 

equipo de Bla Bla Academy  está formado por 3 socios y su organigrama quedaría de 

la siguiente manera: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
El Socio 1   quedaría a cargo de todas las estrategias del plan de marketing y de todo el 
papeleo correspondiente 
 
El Socio 2  llevaría el mantenimiento y la supervisión de la página web 
 
Y el Socio 3  se encargaría de la atención al cliente, resolviendo dudas o errores que 
vayan surgiendo 


