Habilidades empresariales para
conquistar el futuro
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"Toda rutina hace nuestra
mano mas ingeniosa y
nuestro ingenio mas
torpe.”

Friedrich nigizsche
(1844-1900)
Filosofo, poeia y filologo
alernan
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INTRODUCCION

EMPRESA
ES CAMBIO

ESPACIO VITAL:

BIENESTAR
EMPRESARIAL
~

PERSONAS
COMPROMETIDAS

SENTIDO

ESPERANZA
RELACIONES
APRENDIZAJE

PERSONAS
“EJECUTIVA”

PERSONAS
LIDERAZGO “CONCEPCION”

PROCESOS PROCESOS
ESTRATEGICOS OPERATIVOS
ACTIVIDADES ACTIVIDADES

DE APOYO PRIMARIAS

MENU
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IENAENCIAS Y MOUVOS AENUEVOS ESPACIOS OrganiZzacionales

El Liderazqo en los nuevos espacios organizacionales

La empresa tradicional ha muerto y todavia no ha nacido el tipo de empresa que la
reemplazara. EI modelo tradicional de las empresas genera dos sintomas graves de la
crisis actual:

« Falta de competitividad

* Insatisfaccion y la conflictividad interna

Por lo tanto tenemos que aprender a vivir en una situacion de crisis, es decir
estamos en una época de cambio, y el desafio, es la creatividad y la innovacién
constante.

Este desafio provoca una nueva jerarquia de valores en las organizaciones: libertad vs
obediencia, vida vs verdad.

|Las persenas como referencia abseluta:
el lider es un senvidor
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“Aquel que desea y no
actua, engendra la
peste”

Williarn Blake (1757-1827)
Poeia, pintor, grabacdor y rnistico inglés




La nueva empresa

ESTRUCTURA-SISTEMA
COMPRENSION INTERIORIZAR
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CONHANZA RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO TUTORIZACION

RESULTADOS - INDICADORES
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Construyendo una nueva cultura empresarial...

A1V {e] = Espacio Conversacional

X

Proposito — Procesos- Personas

1

EL PROYECTO EL MODO DE LAS CAPACIDADES
DE FUTURO HACER LAS COSAS Y ACTITUDES
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Construyendo una nueva cultura empresarial...

ADIE I - 3 C's intratégicas

Concepto — — Compromiso

1 1 1

HABILIDADES,
EL PROPOSITO CAPACIDADES, CONFIANZA EN UNO
COMPARTIDO CREENCIAS Y MISMO Y EN LOS DEMAS
VALORES
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SERVICIOS SEALCO/091117_competencias_gestion.ppt

-Ante el reto del cambio, nos
quedan pocas opciones:

Ser Victimao Ser ~/v:: 50502 "



Susan Boyle Subtitulado en español (Les Miserables - Episode 1 - Britains Got Talent).avi

EL FACTOR HUMANO Y PROFESIONAL EN LA PIRAMIDE DE MASLOW

Necesidades

Factor Humano

Factor Profesional

Autorrealizacion

. Autodesarrollo
. Autosuficiencia

. Actividades Desafiantes
. Desarrollo Constante

. Significacion
Ego . Autoconfianza . Promocien
. Reconocimiento . Poder/ego
. Aprecio . Simbolos de Estatus
Sociales . Aceptacion Social . Participar en grupos formales e
. Sentimiento de  Pertenenciaa | informales
determinados grupos sociales . Participar en actividades patrocinadas
. Amistades por la empresa
Seguridad . Estabilidad . Plan de Jubilacion
. Salud . Planes Médicos
. Proteccion . Cuentas de Ahorro/Pensiones
Fisiolagicas . Respiracion . Ingresos/empleo

. Alimentacion
. Salud
. Sexo

. Descanso/\Vacaciones
. Condiciones higiénicas de trabajo
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