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¢, Qué se puede solicitar?
Nombre del tramite

EMDONA 2022. Programa de subvenciones iniciativa Social destinado a la contratacién de mujeres desempleadas, en
colaboracion con las Corporaciones Locales

Objeto del tramite

Concesion de subvenciones destinadas a la contratacion de mujeres desempleadas, para la realizacién de obras o
servicios de interés general en el ambito de la Comunitat Valenciana.

¢ Quién puede iniciarlo?
Interesados / Solicitantes

Corporaciones locales municipales de la Comunitat Valenciana o entidades dependientes o vinculadas a estas que
vengan ejerciendo competencias en materia de empleo, y que se relacionan en el Anexo al cumplir los criterios recogidos
en el predmbulo de la convocatoria.

Requisitos
No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Para la seleccion de las personas destinatarias, la entidad beneficiaria presentaran oferta de empleo al Espai LABORA
correspondiente y seleccionara a las mujeres a contratar de entre las que le sean remitidas por este.

Cuantia de la ayuda / Procedimiento de cobro

El érgano colegiado propondra la distribucién de la dotacion presupuestaria de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se propondra para todos los solicitantes un importe de 17.000 euros, sin que en ningun caso el importe asignado
pueda superar la cuantia de la ayuda solicitada.

b) En el caso de que la dotacién no se hubiera agotado tras proceder segln lo dispuesto en el parrafo anterior, el sobrante
se distribuira hasta agotar el crédito disponible en proporcién al paro registrado.

¢) Si la dotacion resultara insuficiente para proceder segun lo establecido en el apartado a), se priorizaran los municipios
segun el mayor paro registrado.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendran en cuenta las estadisticas de paro registrado
correspondientes al mes anterior al de la fecha de la resolucién de convocatoria.

La resolucion de posibles empates se efectuara en funcién de la peor evolucion del paro registrado en cada municipio. A
tal efecto, la comparativa se remontara a los meses precedentes al indicado en el apartado anterior que resulte necesario
hasta deshacer el empate.

Previa justificacion del inicio del proyecto, podra anticiparse el pago de hasta el 30 por ciento de la subvencién concedida
u otro porcentaje superior que pueda establecer la Ley de presupuestos de la Generalitat para 2022.

El pago de la subvencién, tanto el anticipado como el derivado de la comprobacion de la cuenta justificativa, requerira
que el beneficiario cumpla los siguientes requisitos:

a) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

b) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligacion de rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura
de Comptes.

Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el beneficiario debera aportar una declaracion responsable relativa al
articulo 34.5 de la Ley General de Subvenciones; y el érgano gestor obtendra de la Sindicatura de Comptes el certificado
sobre el cumplimiento de la obligacién de rendicion de cuentas anuales.

¢Cuando solicitarlo?
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Plazos de presentacion
El plazo para presentar solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV n° 9291 de 04.03.2022)

El plazo se inicia el 7 de marzo y finaliza el 25 de marzo de 2022.

¢Donde dirigirse?
Presencial

De forma telematica en la Sede electrénica de la Generalitat Valenciana, a través del procedimiento GUC habilitado al
efecto y denominado "EMDONA 2022 Programa de subvenciones iniciativa Social destinado a la contratacion de mujeres
desempleadas, en colaboracion con las Corporaciones Locales". En la pagina web de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, (http://www.labora.gva.es/corporacions-locals-mancomunitats-diputacions/foment-de-I-ocupacio)
estara disponible la informacion sobre la presente convocatoria y se habilitara un acceso a la sede electrénica para
formular la solicitud. Para ello, se debera disponer de firma electrénica avanzada, bien con el certificado reconocido de
entidad o certificado de representante de entidad. Seran inadmitidas aquellas solicitudes no presentadas utilizando el
procedimiento GUC aqui descrito.

Por internet
A través del enlace correspondiente:

- Tramitar con certificado electrénico:

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/
iniciarTramite.html?tramite=SUGUS_AYUDA_EMDONA&version=1&login=c&idioma=es&idCatGuc=PR&idProcGuc=22207

¢, Qué documentacion se debe presentar?
Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documentacién, segin modelos normalizados:
a) Formulario anexo a la solicitud en el que se indicara el importe global de subvencién solicitada. Si no se indicara
importe alguno se entendera que la entidad solicita el importe de 17.000 euros consignado en el resuelvo undécimo.

Solo sera admisible variar el importe solicitado inicialmente, mediante la aportacién de un nuevo formulario anexo que
anulard el anterior, durante el periodo de presentacion de solicitudes.

b) Datos de domiciliacién bancaria, segiin modelo normalizado. En el caso de que no hubiera variado respecto de la
ultima solicitud presentada ante LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién por la entidad solicitante, se
debera identificar la correspondiente version.

c) Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante de que ésta no se encuentra incursa en las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones.

Impresos Asociados

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ENCONTRARSE EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO
13.2 Y 3 DE LA LGS, ASi COMO DE NO SER DEUDOR POR RESOLUCION DE PROCEDENCIA DE REINTEGRO

http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/HOROO16E.pdf
MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA
http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/07000_BI.pdf

¢;,Como se tramita?
Pasos
Pasos:

1. Presentacion de las solicitudes y la documentacion requerida.

2. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.
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3. Lainstruccion correspondera a las Direcciones Territoriales de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
competentes en materia de Empleo.

4. Examinadas las solicitudes, el érgano instructor emitira informe donde hara constar que las entidades beneficiarias
cumplen todos los requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

5. El érgano colegiado a que hace referencia el articulo 8 de la Orden 8/2016, de 7 de julio, emitird informe en el que
determinara, siguiendo el procedimiento de distribucion de la dotacién previsto en el resuelvo undécimo de la resolucion
de convocatoria, el importe de la ayuda que individualmente se ha asignado a cada entidad en funcion de la dotacion
presupuestaria prevista.

6. A la vista del informe del érgano colegiado, el érgano instructor formulara las propuestas de concesion al 6rgano
concedente.

7. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas corresponde por delegacién a la persona titular de
la Direccion General de Empleo y Formacion.

Recursos que proceden contra laresolucion:

La resolucién pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
la Direccion General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas; o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, computado en los términos ya dichos, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la
correspondiente provincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

;,Como se tramita telematicamente?

A través del enlace correspondiente:

- Tramitar con certificado electrénico:

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/
iniciarTramite.html?tramite=SUGUS_AYUDA_EMDONA&version=1&login=c&idioma=es&idCatGuc=PR&idProcGuc=22207

Informacién de tramitacién

Se debera disponer de firma electrénica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad o certificado de represen
Solicitud

Enlace de esta guia

Informacion complementaria
Destinatarios: mujeres desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en los Espais Labora de la Generalitat.

Beneficiarios: las corporaciones locales municipales de la Comunitat Valenciana o entidades dependientes o vinculadas
a estas que vengan ejerciendo competencias en materia de empleo, y que se relacionan en el Anexo de la convocatoria.

NUm. beneficiarios previstos: 1186

Pesupuesto: 14.000.000 euros
Criterios de valoracién
El érgano colegiado propondra la distribucién de la dotacion presupuestaria de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se propondra para todos los solicitantes un importe de 17.000 euros, sin que en ningun caso el importe asignado
pueda superar la cuantia de la ayuda solicitada.

b) En el caso de que la dotacién no se hubiera agotado tras proceder segin lo dispuesto en el parrafo anterior, el sobrante
se distribuira hasta agotar el crédito disponible en proporcién al paro registrado.

¢) Si la dotacion resultara insuficiente para proceder segun lo establecido en el apartado a), se priorizaran los municipios
segln el mayor paro registrado.
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2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendran en cuenta las estadisticas de paro registrado
correspondientes al mes anterior al de la fecha de la resolucién de convocatoria.

3. Laresolucion de posibles empates se efectuara en funcion de la peor evolucion del paro registrado en cada municipio. A
tal efecto, la comparativa se remontara a los meses precedentes al indicado en el apartado anterior que resulte necesario
hasta deshacer el empate.

Obligaciones
Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones son obligaciones de los beneficiarios:

a) Facilitar cuantos datos e informacion relacionados con la subvencion concedida les sean requeridos por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

b) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos que pueda habilitar LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién

¢) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

d) Adoptar las medidas necesarias para dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa.

€) Mantener un registro contable del gasto en un sistema de contabilidad separada o con un cédigo contable adecuado
e identificado, a efectos de control financiero.

f) Cumplir las instrucciones que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion pueda dictar en relacién con la
ejecucion de las obras o servicios de interés general o social.

g) Conservar toda la documentacién asociada a la seleccion final de las personas trabajadoras.

Sanciones

Los incumplimientos que puedan calificarse como infraccién administrativa daran lugar a la incoacién del procedimiento
sancionador, de acuerdo con los articulos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, y los articulos 173 y
siguientes de la Ley 1/2015.

Enlaces
Para cualquier informacién adicional (normativa, notas aclaratorias, descarga de modelos, etc) se puede consultar

la convocatoria en el apartado ayudas fomento de empleo de la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién (http://www.labora.es)

www.labora.gva.es

Fuentes juridicas y/o documentales

Normativa

- ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social
en colaboracion con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana.

- ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se modifica la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el Programa
de iniciativa social en colaboracion con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana.

- RESOLUCION de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2022

las subvenciones destinadas a la contratacion de mujeres desempleadas, en colaboracién con corporaciones locales
de la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 8/2016, qle 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (AVALEM EXPERIENCIA).

- EXTRACTO de la Resolucion de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratacion de
mujeres desempleadas, en colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden
8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (AVALEM
EXPERIENCIA)(DOGV 9291 de 4/3/2022)
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Lista de normativa

ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social
en colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana.

https://dogv.gva.es/datos/2016/07/11/pdf/2016_5400.pdf
ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se modifica la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores

Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en el Programa de iniciativa social en colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana.

https://dogv.gva.es/datos/2017/05/10/pdf/2017 3956.pdf

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratacién de mujeres
desempleadas, en colaboracion con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022_1729.pdf

Extracto de la Resolucion de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratacion de
mujeres desempleadas, en colaboracion con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022_1760.pdf

La Generalitat desea que esta informacion le sea de utilidad.

La presente informacion tiene exclusivamente caracter ilustrativo, por o que no originara derechos ni expectativas, ni
vinculara con el procedimiento a que se refiere, cuya tramitacion se sujetara siempre a las intrucciones especificas.

07/03/2022 Pagina: 5de 5



