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CONTEXT SECTORIAL

El 2022 va ser I'any d'este decenni en que es va registrar
el major nombre d’'accidents a Espanya, amb un total de
653.510. D'ells, el 87,4 % va tindre lloc durant la jornada
laboral, mentre que el 12,6 % restant es va produir en el
trajecte del domicili al centre de treball o viceversa
(82.236 accidents de treball amb baixa in itinere). L'index
d’incidencia de I'any 2022 va ser de 2.950,7 accidents de
treball amb baixa en jornada de treball per cada 100.000
persones treballadores afiliades, el que suposa un
augment del 5 % en comparacié amb el 2021.

El sector d'activitat amb major index d'incidéncia va ser
Construccié (6.329,8), que supera en més del doble la
mitjana dels indexs sectorials. A continuacié se situen
Industria, amb 4.519,3, i Agrari, amb 4.204,8.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ACCIDENTES CON
BAJA EN JORNADA LABORAL.
COMUNITAT VALENCIANA, 2012-2022 (UNIDADES)
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Catalunya, Andalusia, Madrid i Comunitat Valenciana van ser el territoris amb major quantitat d'accidents de treball

amb baixa I'any 2022 a Espanya.

L'any 2022, la Comunitat Valenciana ocupava el quart lloc en importancia quant al nombre d’accidents de treball,

amb un 9,6 % sobre el total d'accidents d’Espanya.

DAFO

AMENACES

- Impacte del canvi climatic.
- Futures epidemies.

PUNTS FORTS

- Servici més economic que un de propi.
- Possibilitat d’especialitzacio.

- Estructura organitzativa flexible.

- Facilitat per a la gesti6 i coordinacio.

OPORTUNITATS

- Dinamica laboral modelada pel context global.

- Interiorizacion de la cultura preventiva.

- Interioritzacio de la cultura preventiva.

- Augment de la conscienciacio sobre la prevencié de
riscos laborals i maduresa del sector.

- Innovacio aplicada a la prevencié.

- Col-laboracié empresarial.

PUNTS FEBLES

- Alta concentracié de |'oferta.

- Augment dels costos per al client quan la qualitat de
I'avaluacié és major.

- Desenvolupament normatiu lent.

ANALIS| DE LA DEMANDA

DIMENSIONS DEL MERCAT

El valor del mercat derivat de la prestacié de servicis de seguretat i salut laboral I'any 2022 (servicis de prevencio
aliens, auditoria, consultoria i formacio) va arribar als 1.300 milions d’euros, el que suposa un 1,2 % més que el

2021.

A la Comunitat Valenciana, el nombre de empreses total és de 352.990 i les dimensions del mercat dels servicis

de prevencio aliens és de 27.928 empresas.

CLIENTS

Petites i mitjanes empreses, i Administracions Publiques, que solen traure a concurs la concessio dels seus servicis

de prevencié a empreses externes.
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ANALISI COMPETITIVA A LA COMUNITAT VALENCIANA

A la Comunitat Valenciana existeixen 142 empreses dedicades a la prestacié de servicis en assessoria en materia de
prevencio de riscos laborals. La major concentracio d'elles la trobem a la provincia de Valencia (122), sequida d'Ala-
cant (100) i Castello (58).

QUINS SERVICIS PUC OFERIR AL MEU CLIENT?

SERVICIS BASICS SERVICIS COMPLEMENTARIS

- Servicio de Prevencion Ajeno para empresas de - Asesorfa y asistencia juridica.

cualquier actividad y especializado para empresas de - Asesoramiento ante inspecciones de trabajo.
construccion, buques, mineria, empresas agrarias, etc. - Asesoramiento para la integraciéon de la Prevencion de
- Seguridad y Salud en construccion e industrial. Riesgos Laborales en la empresa.

- Asesoramiento en prevencion de riesgos laborales.

- Apoyo a empresas con servicio de prevencion propio.
- Asesoramiento para la puesta en conformidad de
equipos de trabajo segun el RD 1215/1997, de 18 de
julio.

- Elaboracién de planes de emergencia y formacion.

CARACTERISTIQUES BASIQUES DE LA CONSULTORIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS TIPUS

CNAE/SIC 7490/73.99

IAE 843.9

Condicio juridica Societat Limitada

Facturacio 186.500 euros

Localitzacio Zones urbanes amb densitat empresarial i bones comunicacions

Personal i estructura organitzativa Persona emprenedora, tres tecnics superiors en prevencié de riscos
laborals i un administratiu

Instal-lacions Oficina de 75 m?

Clients Pimes de tots els sectors i activitats economiques

Ferramentes de promocio Imatge corporativa, directoris comercials, mitjans de comunicacion,
pagina web, xarxes socials, conferencies i congressos

Valor de I'immobilitzat/Inversié 26.750 euros

Import despeses anuals 128.478 euros

Resultat brut (%) 9,25 %

RECOMANACIONS

Es molt important comptar amb una cartera de clients diversificada, que contemple entitats mixtes (public-privades),
sempre amb la possibilitat d’aconseguir contractes menors mitjancant I'accio comercial directa.

Com més petita siga I'empresa, menys probable és que tinga els mitjans suficients per a dur a terme per ella mateixa
I'activitat preventiva i, per tant, major necessitat tindra de concertar-los amb una entitat externa. No obstant aixo,
els servicis de prevencié aliens també poden treballar per a grans empreses com a suplement del servici propi.

La ubicacio de les empreses resulta rellevant a efectes de proximitat de la clientela, tot i que no determina les dimen-
sions del mercat ni la forma de calcular-lo, ja que I'ambit d'actuacio és, almenys, provincial.

La relaci¢ entre empresa i client ha d’estar formalitzada per imperatiu legal en un contracte.

Es frequent establir aliances comercials amb altres empreses, associacions, confederacions, etc.

ENLLACOS D’INTERES

www.insst.es - www.funprl.es - www.semst.org - www.seguridad-laboral.es

Fitxes d’Activitats Empresarials www.recursosparaemprendedores.es



