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OBJETIVO:

Analizaremos esas pequefias imperfecciones, dificultades
o inconvenientes que durante el proceso de innovacion
se encuentran las empresas en el camino, pero sin la cua-
les, el resultado final de crear innovaciones no hubiera
sido posible. Se pretende dar a conocer las barreras que
tiene que superar la Innovacion y cdmo se pueden reco-
nocer en la empresa para superarlas.

Aprenderemos a desarrollar una cultura de Innovacién
que incremente los resultados.

Ayudaremos a pasar de la innovacién a la rentabilidad
en siete pasos.

Se analizardn casos précticos de culturas innovadoras de
éxito al alcance de todo tipo de empresas, sean grandes
o pequefas.

Finalizaremos la Jornada analizando el valor de los Recur-
sos Humanos en los procesos de innovacion y presen-
taremos las futuras actuaciones del proyecto europeo
Docent: incorporacion de Doctores universitarios a em-
presas.

PROGRAMA:

|. Las barreras que tiene que superar la Innovacién. Cémo
reconocerlas en mi empresa y como superarlas.

2. El valor de los Recursos Humanos. Como desarrollar una
cultura de Innovacion que incremente los resultados. De la
innovacion a la rentabilidad en siete pasos.

3. Casos précticos de culturas innovadoras de éxito al al-
cance de todo tipo de empresas. Seas grande o pequefio:
innova.

4. Indicadores a incluir en el Cuadro de Mando de mi em-
presa, que reflejen los aportes tangibles de la Innovacion.
5.Incorporacién de Doctores universitarios en la empresas:
Docent Project

LUGAR:

Auditorio del Grupo Soledad, | Poligono Industrial de Elche,
C/ Severo Ochoa, 30. Para su comodidad, pondremos a su
disposicion el parking de las instalaciones de Grupo Sole-
dad, sito en C/ Pitdgoras en Elche Parque Industrial.
Rogamos confirmen su asistencia al evento a través de la
direccién de correo electrdnico (fundeun@ua.es)

Las plazas serdn ocupadas por riguroso orden de inscripcidn

PONENTES:

Socio Director ESPIRAL, FORMACION Y
COACHING.

Master en RRHH. Durante el periodo 1995-2007
fue Director de RRHH de Winterthur Seguros
para las zonas Norte y Levante. Miembro del
Departamento de Gestion del Conocimiento de
Axa Seguros hasta Abril 2008. Coach de empre-
sas certificado (2006) por la Escuela Europea de
Coaching, Es miembro federado de .C.F. (Inter-
national Coaching Federation) y de AECOP (Association Espafiola de
Coaching y Consultoria de Procesos).

Ponente en jornadas empresariales y autor de articulos.

Su experiencia ha sido contrastada a través de programas de formacion
con: Winterthur Seguros, Axa Seguros, Universidad de Valencia, Delega-
ciones de Hacienda de Valencia y Castellén, Diputacion de Valencia, diver-
sos Ayuntamientos, Florida Universitaria, Escuela de Negocios Lluis Vives,
Hospital San Pau de Barcelona, Hospital de Sant Boi, Hospital Universi-
tario Arnau de Vilanova de Lleida, Atlantis Seguros, Segur Caixa, Grupo
Ferri, Grupo Caliche, Inaer .

Empresas donde ha participado en procesos de coaching con directivos:
Winterthur Seguros, Axa Seguros, Grupo Hera, Bareus Consultors, Segur
Caixa, Hospital Arnau de Vilamova de Lleida, Bareus Consultors, CeiCe
Consuttoria, .

En la actualidad dirige la empresa Espiral, Formacién y Coaching

Subdirector de la Fundacién Empresa-Universi-
dad de Alicante, FUNDEUN. Profesor Asociado
del Departamento de Organizacién de Empre-
sas de la Universidad de Alicante.

Participacién en el proyecto europeo Long Life
Learning-Leonardo "DOCENT" sobre incorpo-
racién de Doctores universitarios a empresas.
Ha participado en otros proyectos europeos re-
lacionados con emprendedores, creacion de em-
presas de base tecnoldgica, mercado virtual de trabajo y fomento de la

inmigracion legal. Jefe de estudios de las acciones formativas impartidas
por FUNDEUN: cursos de especializacién, post-grado o reciclaje em-
presarial, cursos in-company, Seminarios, Jornadas, Talleres de formacién.
Responsable de las Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo
y Asistencia para el Autoempleo y de los Planes Integrales de Empleo.
Ha impartido numerosas conferencias relacionadas con la formacion, el
empleo y la creacién de empresas.



