Direccion y
Recursos Humanos

ACTUALIZACION - ENERO A ABRIL 2011

Equipos ganadores:
exito

FECHAS
9 Marzo 2011 - 6 Abril 2011.

DURACION
20 horas.

HORARIO

Miércoles. De 16:30 h a 20:30 h.
PRECIO

360 €. Maximo a bonificar: 360 €.*

LUGAR
Escuela de Negocios Lluis Vives.

DIRIGIDO A

Personas con equipos a su cargo, lideres, gerentes o
directivos con responsabilidades de personal y RRHH.
También es beneficioso para cualquier persona o
profesional que quiera introducir nuevas palancas de
rendimiento y mejora en su equipo natural.

OBJETIVOS

- Reconocer el potencial del auténtico trabajo en
Equipo.

- Eliminar barreras que impidan el crecimiento natural
del equipo.

- Crear organizaciones de trabajo autonomas y efica-
ces.

- Aplicar las habilidades necesarias para ser un entre-
nador de personas.

PONENTES

JOSE JUAN AGUDO PEREIRA

- Licenciado en Ciencias Empresariales, Universidad
Auténoma de Madrid. - MBA Instituto Empresa de
Madrid (2003). - Desee 2004 Socio Gerente ATMAN
TEAMBULDING S.L

ERNESTO GASPAR MONTANANA

- Licenciado Psicologia. Universidad Literaria Valen-
cia. - Master Gestién y Direccion Recursos Humanos,
ADEIT. - Coach profesional certificado (ACTP) por
Instituto Internacional de Coaching Olacoach. - Desde
2007 Grupo Atman. Coach ejecutivo, consultor, forma-
dor en empresas y docente.

Benjamin Franklin 8. Parque Tecnolégico.
46980 Paterna (Valencia)

Tel. 96 136 60 80 Fax 96 131 80 40
escuelanegocios@camaravalencia.com

(Camara

Valencia

las claves del

PROGRAMA

1.-Somos y/o sumamos.
- Qué somos. - Qué hacemos. - Como hacemos. - Qué
aportamos.

2.- Cémo construir un equipo.
- Objetivos de un equipo. - Componentes de un equipo.
- Estructuras de un equipo. - Tipos de equipos.

3.- Como mantener un equipo.
- Los proyectos de trabajo. El modelo de Carmill.
- La gestion del reto.

4.-Como emocionar un equipo.
- El liderazgo situacional y emocional.
- La motivacion permanente.

5.-Como trabajar en equipo.

- Estrategias para ser eficaces. Enfoques sistémicos.
- Roles en accién. La metodologia Belbin.

- La consecucion de logros.

6.- Como evolucionar como equipo.
- Estados y etapas de crecimiento de equipos.
- La transformacion a equipos de alto rendimiento.

7.- Céomo resolver conflictos de equipo.
- La comunicacion grupal. - La gestion de problemas.

8.- Como perseguir la excelencia de un equipo.
- Los valores, las misiones y las visiones de hoy y mafana.
- Mas alla del trabajo en equipo: el coaching de equipos.

TITULACION OBTENIDA

Los participantes cuya asistencia supere el 75 % de las
sesiones, recibiran un diploma acreditativo de la Escuela de
Negocios Lluis Vives de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacién de Valencia.

DOCUMENTACION
La documentacion y material del curso.

www.formacion.camaravalencia.com

El contenido de este folleto es meramente informativo y no supone compromiso contractual alguno.



