
ACTUALIZACIÓN • ENERO A ABRIL 2011

Marketing y VentasA

PONENTES

PROGRAMA

Marketing de Recursos Humanos: 
vender dentro para vender fuera
FECHAS
24 Marzo 2011.

DURACIÓN
8 horas.

HORARIO
Jueves. De 09:00 h a 18:00 h.
Almuerzo incluido de 14:30 h. a 15:30 h.

PRECIO
150 €. Máximo a bonificar: 150 €.*

LUGAR
Escuela de Negocios Lluís Vives.

DIRIGIDO A

OBJETIVOS

TITULACIÓN OBTENIDA

DOCUMENTACIÓN
La documentación y material del curso.
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ACTUALIZACIÓN

* Consulte la bonificación que corresponde a su empresa.

Empresarios, gerentes, directores de recursos humanos 
y futuros empresarios.

- Conocer qué aspectos esenciales constituyen el marke-
ting interno y la imagen de marca como empleador.

- Explicitar cómo se desarrolla la gestión de recursos 
humanos orientada al cliente interno.

- Facilitar la puesta en marcha de prácticas adecuadas a 
cada tipo de empresa para generar imagen de marca 
como empleador y contribuir a incrementar el potencial 
comercial.

Los participantes cuya asistencia supere el 75% de las 
sesiones, recibirán un diploma acreditativo de la Escuela 
de Negocios Lluís Vives de la Cámara Oficial de Comer-
cio, Industria y Navegación de Valencia.

Benjamín Franklin 8. Parque Tecnológico.

Tel. 96 136 60 80 Fax 96 131 80 40
escuelanegocios@camaravalencia.com

46980 Paterna (Valencia)

1. Las personas de mi empresa y sus oportunidades 
comerciales.

2. Orientando mi empresa al cliente interno y exter-
no.

3. Elementos que contribuyen a generar una marca 
como empleador.

AFRICA VALLDECABRES ORTÍZ

- Licenciada en Psicología por la Universidad de Valen- 
  cia Especialidad en Psicología del Trabajo y las Orga- 
  nizaciones.
- Master en Dirección de Recursos Humanos por E.S.I.C.
- Directora del área de consultoría de EQUIPO HUMANO,  
  S.L.
- Directora de Recursos Humanos del Grupo Colortex.


