FICHA DE INSCRIP

NOMBREY APELLIDOS:

D.N.L.:

DOMICILIO (calle, numero

LOCALIDAD:

CODIGO POSTAL:

ENTIDAD EN LATRABAJA / EMPRESA:

ROLLO SOCIAL
SOSTENIBLE

Enviar estos datos a la direccién de correo
electronico: jmrolmos@pv.ccoo.es o

ede de CC.OO. de Alicante

a la atencion de la

FECHA: 10 de Mayo de 201 |




Las empresas de insercion son un instrumento de primera
magnitud para luchar contra la pobreza y la exclusion
social. Se trata de iniciativas empresariales que combinan
la logica de la rentabilidad econémica con la necesaria
accién por la inserciéon laboral de los colectivos mas
vulnerados.

En Alicante, y en todo el Pais Valenciano, existen
Organizaciones sin animo de lucro y Fundaciones con un
recorrido excelente que cuentan con una experiencia muy
valiosa en el campo de la lucha por la insercion social y que
estan en las condiciones idéneas para impulsar la creacion
de este tipo de empresa. En el marco, ademas, de la actual
crisis economica y de la fundamental transformacion
del modelo productivo hacia actividades sostenibles en
lo social, lo medioambiental y lo econémico, el papel del
tejido asociativo, como exponente de una ciudadania
activa, cuenta con una oportunidad que no nos podemos
permitir perder.

Esta jornada de trabajo quiere ser un punto de encuentro
de ideas y posibilidades que se dirijan a la construccion
de un desarrollo humano basado en la igualdad, la

sostenibilidad y el pleno acceso a los derechos ciudadanos.

10°30-1
“Empre
Daniel
Promoci

Presenta:

participacion
12 — 12’30 h. PAUS

12’30 — 13’30 h. MESA RED
“Experiencias de E.l.como e
de la economia: aspectos fin
del sector y laborales”
Coordina: Nieves Ramos (
“El sector de las Empresas de |
experiencia colectiva”.
Participan:
* Rosa Escandel (Directora de
de la Asociacion Programa de Insercion de
Mujeres Empresa de Insercion “Apuntadas”):
“La experiencia de Apuntadas”
* Julia Gomis (Socia-Consultora de
MEJORA) “La financiacion alternativa y ética’
* Eva Hernandez (Secretaria Confederal
de Politica Social de la C.S. CC.OQO.PV)) “Un
punto de vista sindical”.

’

CIERRE
Eva Hernandez “Conclusiones y Propuestas de
futuro”.



