Direccion y
Recursos Humanos

ACTUALIZACION MAYO A JULIO 2011

(Camara

Valencia

Doce hombres sin piedad: las

claves del liderazgo.

FECHAS

25 Mayo 2011 — 8 Junio 2011.
DURACION

15 horas.

HORARIO

Miércoles. De 16:00 h. a 21:00 h.
PRECIO

270 €. Maximo a bonificar: 270 €.*
LUGAR

Escuela de Negocios Lluis Vives.
DIRIGIDO A

Dirigido a profesionales de todos los sectores y niveles que
desarrollen su actividad laboral en entornos caracterizados por
el trabajo en equipo y que busquen maximizar tanto sus
resultados como los de sus colaboradores, a partir de una
mejora de sus competencias de Liderazgo y Relacion
Interpersonal.

OBJETIVOS

Conseguir mejorar las capacidades de Liderazgo y Relacion
Interpersonal de los asistentes en sus entornos profesional y
personal, adoptando los rasgos de éxito probado del Lider-
Coach como impulsor del rendimiento propio (Auto-Liderazgo)
y de los demés (Liderazgo de Equipos de Trabajo), todo ello
para maximizar sus resultados y los de su organizacion.

PONENTES

= Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad de valencia.

= Master por Florida Atlantic University y por ESIC-Buiness &
Marketing School.

= Desde 2004 como Socio Director de Lider Coaching y a partir
de 2009 como Coach Director de Alonso Business.

» Es Coach Certificado por la Asociacion Espafiola de
Coaching (ASESCO).

= Representante del Coaching Ejecutivo y Empresarial en
Valencia, pertenece a los claustros de profesores de sus
principales Escuelas de Negocios.

= Profesor colaborador del Departamento de Economia y
Ciencias Sociales de la Universidad Politécnica de Valencia.

Benjamin Franklin 8. Parque Tecnoldgico.
46980 Paterna (Valencia)

Tel. 96 136 60 80 Fax 96 131 80 40
escuelanegocios@camaravalencia.com

METODOLOGIA

Cada sesion transcurrira protagonizada por dos partes
simultaneas en el tiempo, que incorporan un método docente
absolutamente novedoso:

FORMACION: Tomando como base de trabajo el “Método del
Caso”, los participantes se embarcaran en la aventura
apasionante de analizar, descubrir y autoevaluarse frente a
los rasgos definitorios y las competencias esenciales de un
Lider-Coach a partir del visionado integro y secuencializado
(276 cortes) de la famosa pelicula dirigida por Sidney Lumet y
protagonizada por Henry Fonda: “12 Hombres sin Piedad”
(1.957).

COACHING: Se basara en la identificacion, puesta en marcha
y seguimiento presencial y a distancia de un Plan de Accion
Individualizado, basado en las caracteristicas del Lider-Coach
destacadas en la pelicula y que incidir4 positivamente en las
principales Areas de Mejora de cada participante.

PROGRAMA
INTRODUCCION.

¢ Qué es el Liderazgo?

El concepto de “Lider-Coach”

Facetas en el Liderazgo moderno

Tipologias de Liderazgo

¢, Cual es la principal mision del “Lider-Coach”?
¢,Cual es la principal dificultad para ser “Lider-Coach”?
Algunos conceptos significativos

a. El Cambio

b. Coémplice Auto-Justificativo

c. El Condicionamiento Mental

d. El Reconocimiento de la Deuda Personal

8. Las herramientas de actuacion: Habitos y Acciones

ANALISIS DEL CASO

1. Identificacion secuencializada de las cualidades del “Lider-
Coach” y del “Anti Lider-Coach”

2. Auto-valoracion de las cualidades identificadas

3. Disefio de un Plan de Accion “Lider-Coach” personalizado
de mejora de las competencias

4. Seguimiento del Plan de Accion “Lider-Coach”
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www.formacion.camaravalencia.com

El contenido de este folleto es meramente informativo y no supone compromiso contractual alguno.



